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1 - Công ty cổ phần Kim khí Miền Trung
Địa chỉ:
16 Thái Phiên, thành phố Đà Nẵng
Điện thoại: 
0511 3821604

Fax: 0511 3823306
2  - Công ty TNHH Chứng khoán Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam (VCBS)
Trụ sở

: 
Tầng 17 - Tòa nhà Vietcombank - 198 Trần Quang Khải - Hà Nội

Điện thoại
: 
04- 3 9360261


Fax: 04-3 9360262

Website
: 
www.vcbs.com.vn

Chi nhánh
: 
Số 10 Hải Phòng Thành phố Đà Nẵng
Điện thoại
:
0511-3 888991
           
Fax: 0511-3 888881
Chi nhánh
: 
70 Phạm Ngọc Thạch Phường 6 Quận 3 TP Hồ Chí Minh

Số điện thoại
:
08 38 208 116
            Fax: 08 38 208 116
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NIÊM YẾT CỔ PHIẾU

TRÊN SỞ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI

Tên cổ phiếu:

Cổ phiếu Công ty cổ phần Kim khí Miền Trung
Loại cổ phiếu:

Cổ phiếu phổ thông
Mệnh giá: 



10.000 đồng
Tổng số lượng đăng ký niêm yết:


9.846.562
 cổ phần

Tổng giá trị đăng ký niêm yết (theo mệnh giá): 
98.465.620.000 đồng
TỔ CHỨC KIỂM TOÁN: 
CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ KẾ TOÁN AAC
Trụ sở chính: 
217 Nguyễn Văn Linh, TP Đà Nẵng 
Điện thoại:  

0511-3 655886
        

Fax:  0511-3 655887

CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN PHƯƠNG ĐÔNG ICA 
Trụ sở chính: Số 45 - Lô 6 – Đường Trung Yên 14
Khu đô thị Trung Yên ,Trung Hòa – Cầu Giấy – Hà Nội

Điện thoại: 04 3 783 3911




Fax: 04 3 783 3914
TỔ CHỨC TƯ VẤN: 
CÔNG TY TNHH CHỨNG KHOÁN NHTMCP NGOẠI THƯƠNG VIỆT NAM
Trụ sở chính: 
Tầng 17, Toà cao ốc Vietcombank, 198 Trần Quang Khải, Hà Nội.

Số điện thoại: 

04-3 9360261                                   

Fax: 04-3 9360262

Website:          
www.vcbs.com.vn
Email:             
 
vcbsecurities@vietcombank.com.vn

Chi nhánh: 

Số 10 Hải Phòng, Quận Hải Châu, TP. Đà Nẵng
Số điện thoại: 

0511-3 888991
                

Fax: 0511-3 888881
Chi nhánh
: 
70 Phạm Ngọc Thạch, Phường 6 Quận 3 TP Hồ Chí Minh

Số điện thoại
:
08 38 208 116
            


Fax: 08 38 208 116
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I. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO
1. Rủi ro kinh tế
Trong một thời gian dài, nền kinh tế Việt Nam đã duy trì được tốc độ tăng trưởng ở mức khá cao so với các nước trong khu vực và trên thế giới. Tốc độ tăng trưởng GDP năm 2007 đạt 8,5%, năm 2008 đạt 6,3%, năm 2009 đạt 5,3% . Sau thời kỳ tăng trưởng ấn tượng, tỷ lệ lạm phát cao trong hai năm 2007 – 2008 và ảnh hưởng của cuộc khủng hoảng kinh tế thế giới đã khiến cho tốc độ tăng trưởng kinh tế chững lại. Cũng như các ngành sản xuất khác, tốc độ phát triển ngành thép phụ thuộc vào sự phát triển chung của nền kinh tế. Trong những năm tới, dự tính nhu cầu về thép sẽ tăng cao để đáp ứng nhu cầu về đầu tư xây dựng. Đặc biệt, mức độ hội nhập của Việt Nam vào nền kinh tế thế giới ngày càng mạnh mẽ sẽ mở ra nhiều cơ hội và thách thức cho các doanh nghiệp trong ngành thép, đòi hỏi các doanh nghiệp không ngừng cải tiến, nâng cao năng lực cạnh tranh để có thể đứng vững trên thị trường. Trong bối cảnh kinh tế thế giới còn nhiều biến động phức tạp, nhiều lĩnh vực sản xuất ở Việt Nam, đặc biệt là những lĩnh vực phụ thuộc vào nguyên, nhiên liệu nhập khẩu, đều gặp khó khăn. Giá cả hàng hóa trong nước cũng tăng cao, gây áp lực không nhỏ tới tăng trưởng kinh tế. Hoạt động kinh doanh của Công ty cổ phần Kim khí Miền Trung chịu ảnh hưởng nhiều vào sự tăng trưởng của nền kinh tế nói chung và của ngành thép nói riêng. 
2. Rủi ro về luật pháp
Để tăng cường hiệu quả quản lý cũng như tạo hành lang pháp lý cho các doanh nghiệp tăng trưởng và phát triển, Nhà nước đã thực hiện ban hành một loạt các hệ thống các văn bản  quy phạm pháp luật nhằm điều chỉnh hoạt động sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp.
Công ty cổ phần Kim khí Miền Trung hoạt động theo mô hình công ty cổ phần, mọi hoạt động của Công ty được điều chỉnh bởi hệ thống các văn bản quy phạm pháp luật bao gồm: Luật doanh nghiệp, Luật chứng khoán, các văn bản pháp luật và các thông tư hướng dẫn liên quan.  

Việt Nam đang trong quá trình phát triển và hội nhập với kinh tế thế giới, mọi sự thay đổi về chính sách quản lý cũng như sự thay đổi về các văn bản quy phạm pháp luật điều chỉnh hoạt động của các doanh nghiệp nói chung cũng như của các doanh nghiệp trong ngành luôn có thể xảy ra, ảnh hưởng đến hoạt động của Công ty. 
3. Rủi ro đặc thù
3.1 Rủi ro về các yếu tố nguyên vật liệu đầu vào
Theo Bộ Công thương, hiện tại, tổng công suất cán thép xây dựng vượt 2 lần công suất luyện và 80% sản lượng phôi thép hiện nay được sản xuất từ thép phế liệu. Ngành thép vẫn phụ thuộc nhiều vào nguồn nguyên liệu, thành phẩm nhập khẩu do vậy, sản xuất thường bị động và chịu nhiều thiệt hại khi giá cả thị trường biến động. Do ngành thép nội địa mới chỉ chủ động sản xuất được khoảng 50% lượng phôi phục vụ cho cán thép xây dựng, còn lại vẫn phải phụ thuộc vào thị trường thế giới, đặc biệt là thị trường Trung Quốc, Nga, Ucraina. 
Trong năm 2008, sự biến động mạnh của phôi thép khiến hầu hết các doanh nghiệp trong ngành thép gặp nhiều khó khăn. Trong 6 tháng đầu năm 2008, giá phôi thép trên thị trường thế giới đã tăng liên tục và chạm mức cao nhất: 1.150 – 1200 USD/Tấn trong 6 tháng, tăng gần 70% so với cuối năm 2007. Chính việc giá phôi thép tăng đã dẫn đến sự tăng giá các mặt hàng thép thành phẩm trong nước. Giá thị trường của các sản phẩm thép trong nước có thời điểm tăng đến 18-19 triệu đồng/tấn. Tuy nhiên từ đầu tháng 8/2008, giá thép trên thị trường thế giới và nội địa đã bắt đầu giảm mạnh. Giá phôi trên thị trường thế giới đã giảm gần 30% so với lức cao điểm, xuống còn 750 USD/tấn. Thị trường trong nước ở khoảng thời gian này cũng biến động làm cho giá thép nội địa giảm gần 25% xuống còn 14 triệu đồng/tấn. Việc giá thép giảm mạnh gây ra nhiều khó khăn cho hầu hết các doanh nghiệp ngành thép  nói chung và cho Công ty nói riêng.

Nguồn sản phẩm đầu vào này chủ yếu được cung cấp từ các nhà sản xuất thép trong nước  và một phần được nhập khẩu nước ngoài . Do đó hoạt động kinh doanh của Công ty cũng sẽ bị ảnh hưởng khi có sự biến động về giá cả nguyên vật liệu.
3.2 Rủi ro tỷ giá
Mức độ hòa nhập với thị trường quốc tế ngày càng cao của nền kinh tế Việt Nam giúp cho Công ty CP Kim khí Miền Trung đang có thêm nhiều cơ hội trong việc buôn bán với các đối tác nước ngoài. Công ty hợp tác làm ăn với các đối tác nước ngoài thông qua việc nhập khẩu phôi thép, thép thứ liệu, phế liệu…để bán cho các nhà máy sản xuất trong nước. Nguồn nguyên liệu, hàng hoá nhập khẩu của Công ty chiếm 15 -20% tổng lượng nguồn nguyên liệu, hàng hoá đầu vào. Tuy nhiên, cùng với các cơ hội luôn xuất hiện những rủi ro. Một trong những rủi ro mà Công ty đang phải chịu ảnh hưởng trực tiếp là rủi ro về tỷ giá hối đoái. Trong thời gian gần đây, tỷ giá giữa Đồng Việt Nam và các ngoại tệ khác, điển hình là Đô La Mỹ đã biến động mạnh, gây ảnh hưởng không nhỏ đến giá nguyên vật liệu nhập khẩu, từ đó ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất, kinh doanh của Công ty. Để hạn chế rủi ro này, Công ty đã đặt quan hệ đối tác với các tổ chức tín dụng lớn nhằm chủ động cân đối ngoại tệ phục vụ cho việc nhập khẩu.

3.3 Rủi ro cạnh tranh khi hội nhập
Trong nước: Trong thời gian qua, Việt Nam chứng kiến sự phát triển bùng nổ của ngành thép. Cùng với đó là sự ra đời của hàng loạt các nhà máy, liên hợp thép có quy mô lớn được thành lập và hoạt động làm cho tổng cung của ngành thép Việt Nam tăng nhanh, không những đủ khả năng cung cấp cho thị trường nội địa mà còn có hướng tới thị trường xuất khẩu. Do đó, sự cạnh tranh giữa các doanh nghiệp trong nước diễn ra ngày càng khốc liệt, các đơn vị có giá bán rất sát với giá thành sản phẩm, các dịch vụ bán hàng được thực hiện rất tốt. Ngoài ra, các yếu tố bên trong của Công ty cũng có tác động không nhỏ tới quá trình hoạt động như: khả năng quản lý, nguồn nhân lực... Để tồn tại và phát triển, Công ty CP Kim Khí Miền Trung đã có những biện pháp nâng cao năng suất lao động, hạ giá thành sản phẩm, dịch vụ; cơ cấu lại tồn kho nhằm hạn chế tối đa các chủng loại sản phẩm tiêu thụ chậm, tăng vòng quay vốn; thắt chặt khâu kiểm soát chất lượng từ đầu vào tới đầu ra. Đồng thời, Công ty cũng có kế hoạch đào tạo nâng cao trình độ của đội ngũ cán bộ quản lý cũng như  nhân viên...

Quốc tế: Tác động của cuộc khủng hoảng tài chính và suy thoái toàn cầu làm cho nhu cầu mặt hàng thép giảm mạnh. Từ đó xảy ra tình trạng các doanh nghiệp thép nước ngoài như Trung Quốc, Nga, Ấn Độ, một số nước ASEAN đưa các sản phẩm phôi và thép thành phẩm vào Việt Nam bán phá giá gây áp lực cạnh tranh lớn với các doanh nghiệp trong nước. Thậm chí có những doanh nghiệp thép nước ngoài tìm cách lách thuế, nhập số lượng lớn thép hợp kim dưới dạng thép xây dựng, gây ảnh hưởng lớn đến các doanh nghiệp sản xuất thép vốn đang gặp rất nhiều khó khăn. Hơn nữa, từ năm 2014 trở đi, khi Việt Nam thực hiện cắt giảm thuế suất thuế nhập khẩu thép xuống còn 0-5% theo các cam kết WTO, ngành thép trong nước sẽ đối mặt với thách thức lớn hơn. Hoạt động của Công ty cũng không tránh khỏi việc cạnh tranh này.     

3.4 Rủi ro về tài chính
Theo quy định về quy chế  hoạt động sản xuất kinh doanh, Cevimetal có thực hiện chính sách tín dụng bán hàng trả chậm đối với các khách hàng và nhóm khách hàng khác nhau. Theo quy định này, Cevimetal thực hiện cấp tín dụng bán hàng trả chậm dưới các hình thức tín chấp (có tài sản đảm bảo của người bán hàng), thế chấp, bảo lãnh.của Ngân Hàng cho các khách hàng. Việc thực hiện chính sách tín dụng bán hàng này tạo ra lợi thế cạnh tranh cho Công ty nhưng lại tiềm ẩn rủi ro khi khách hàng mất khả năng hoặc kéo dài kỳ hạn thanh toán, nhất là trong bối cảnh kinh tế còn nhiều biến động như hiện nay.

4. Rủi ro khác
Các rủi ro bất khả kháng như thiên tai, động đất, hỏa hoạn, chiến tranh, dịch bệnh… đều gây ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Để hạn chế tối đa thiệt hại, Công ty đã tham gia vào các hợp đồng bảo hiểm cho các tài sản và công trình xây dựng của Công ty.

II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH
5. Tổ chức niêm yết
· Ông Huỳnh Tấn Quế


 Chức vụ: Chủ tịch HĐQT-Tổng Giám đốc 
· Ông Trần Nguyễn Hoàng Nam Thành Tuấn
 Chức vụ: Kế toán trưởng
· Ông Ngô Văn Phong


 Chức vụ: Trưởng ban kiểm soát
Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản công bố thông tin này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.
6. Tổ chức tư vấn
· Ông Mai Trung Dũng
Chức vụ: Phó Giám đốc
· Ông Phạm Kim Ngọc
Chức vụ: Phó Giám đốc Chi Nhánh VCBS Đà Nẵng
Bản cáo bạch này là một phần của hồ sơ đăng ký niêm yết do Công ty Chứng khoán Ngân hàng Ngoại thương Việt Nam tham gia lập trên cơ sở Hợp đồng tư vấn với Công ty cổ phần Kim khí Miền Trung. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty cổ phần Kim khí Miền Trung cung cấp.
III. CÁC KHÁI NIỆM, CÁC TỪ VIẾT TẮT

Từ, cụm từ
Ngữ nghĩa
UBCKNN 
Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước

Công ty 
Công ty cổ phần Kim khí Miền Trung 
Cevimetal
Công ty cổ phần Kim khí Miền Trung 

KMT
Công ty cổ phần Kim khí Miền Trung 

VCBS 
Công ty Chứng khoán Ngân hàng TMCP Ngoại Thương Việt Nam

Tổ chức tư vấn
Công ty Chứng khoán Ngân hàng TMCP Ngoại Thương Việt Nam

ĐHĐCĐ 
Đại hội đồng cổ đông

HĐQ 
Hội đồng quản trị

BTGĐ
Ban Tổng Giám đốc

KTT
Kế toán trưởng


CTHĐQT 
Chủ tịch Hội đồng quản trị

HĐSXKD
Hoạt động sản xuất kinh doanh

SXKD
Sản xuất kinh doanh
TMCP
Thương mại cổ phần
BKS 
Ban kiểm soát

Điều lệ Công ty 
Điều lệ Công ty cổ phần Kim khí Miền Trung 

VN
Việt Nam

TNDN
Thu nhập doanh nghiệp

 LNST                         Lợi nhuận sau thuế
 DT                             Doanh thu 
DTT 

        Doanh thu thuần

XN

        Xí nghiệp

KDK

        Kinh doanh kim khí

CN

        Chi nhánh

VSD

      Trung Tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam

IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC NIÊM YẾT
7. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

Tiền thân của Công ty Cổ phần Kim khí Miền Trung - CEVIMETAL là Công ty Kim khí Miền Trung, là Doanh nghiệp Nhà nước hạch toán độc lập, thành viên của Tổng Công ty Thép Việt Nam (VNS). Vốn nhà nước có tại thời điểm thành lập là 56.443.000.000 đồng. Công ty có lịch sử hình thành và phát triển như sau:

· Năm 1995, Công ty Kim khí và Vật tư tổng hợp Miền Trung được thành lập theo Quyết định số 1065 QĐ/TCCBĐT ngày 20/12/1994 của Bộ trưởng Bộ Công nghiệp nặng trên cơ sở hợp nhất Công ty Kim khí Đà Nẵng và Công ty Vật tư thứ liệu Đà Nẵng. 

· Năm 2004, Công ty được đổi tên thành Công ty Kim khí Miền Trung theo quyết định số 221/QĐ-T-TC ngày 10/02/2004 của Hội đồng quản trị Tổng Công ty Thép Việt Nam và giữ nguyên tên gọi này tới thời điểm cổ phần hoá.

· Ngày 31 tháng 12 năm 2004, Bộ Công nghiệp ra quyết định số 3568/QĐ-TCCB về việc cổ phần hoá Công ty Kim khí Miền Trung. 

· Công ty được cổ phần hoá và chính thức đi vào hoạt động theo hình thức Công ty cổ phần từ ngày 01/01/2006. Đây là bước đánh dấu một mốc chuyển đổi quan trọng trong lịch sử hoạt động của Công ty, tạo thế chủ động cho Công ty trên con đường hội nhập và phát triển. Sau khi cổ phần hoá vốn điều lệ của Công ty là 65.437.000.000 đồng. 
· Năm 2009, thực hiện theo quy định của luật chứng khoán, Công ty đã tiến hành làm hồ sơ đăng ký lưu ký chứng khoán và giao dịch cổ phiếu trên sàn UPCoM với mã: KMT

Để có được nguồn vốn đáp ứng nhu cầu hoạt động của mình công ty đã có các lần tăng vốn. Cụ thể như sau:
	Thời điểm
	Nguồn tăng vốn điều lệ
	Vốn điều lệ

(VNĐ)
	Ghi chú

	Thành lập  (01/01/2006)
	
	65.437.000.000
	

	Lần 1 (1-3/2007)
	Trả cổ tức bằng cổ phiếu tỷ lệ 5%
	68.708.850.000
	(*)

	Lần 2  (Quí 4/2008)
	Phát hành ra công chúng
	88.708.850.000
	(**)

	Lần 3 (01/06/-20/8/2010)
	Trả cổ tức bằng cổ phiếu tỷ lệ 11%
	98.465.620.000
	(***)


Lần 1 (*)

Thực hiện Nghị quyết ĐHCĐ ngày 29/06/2007 về việc tăng vốn điều lệ từ 65.437.000.000 đồng lên 68.708.850.000 đồng, bằng hình thức trả cổ tức bằng cổ phiếu tỷ lệ 5% năm 2006. Công ty đã báo cáo kế hoạch phát hành và kết quả phát hành lên Ủy ban chứng khoán nhà nước.  

Lần 2 (**)
Đến quí 4/2008, được sự đồng ý của UBCKNN (theo Giấy chứng nhận chào bán chứng khoán ra công chúng số: 318/UBCK-GCN ngày 21/08/2008 của UBCKNN), công ty đã tiến hành tăng vốn lần thứ 2 từ 68.708.850.000 đồng lên 88.708.850.000 đồn, bằng hình thưc phát hành ra công chúng cho cổ đông hiện hữu và cán bộ công nhân viên
Kết thúc đợt phát hành, vốn điều lệ Công ty tăng lên 88.708.850.000 đồng, thặng dự vốn: 300.347.000 đồng. Công ty đã báo cáo kết quả phát hành cho UBCKNN
Lần 3 (***)
Thực hiện nghị quyết của ĐHCĐ thường niên năm 2009  ngày 16/04/2010, Công ty thực hiện tăng vốn từ 88.708.850.000 lên 98.465.620.000 bằng hình thức trả cổ tức bằng cổ phiếu tỷ lệ 11%. Đồng thời, Công ty đã báo cáo kế hoạch phát hành và kết quả phát hành cho Ủy ban chứng khoán nhà nước
Ngày 26/08/2010, Công ty đã đăng ký giao dịch bổ sung số cổ phiếu trên trên thị trường UPCoM, theo quyết định của Tổng giám đốc sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội.

Với bề dày hơn 30 năm hoạt động trong lĩnh vực sản xuất, kinh doanh thép và với khối lượng tiêu thụ bình quân trên 150.000 tấn/năm, Công ty hiện là một trong những nhà phân phối sản phẩm và cung cấp nguyên liệu hàng đầu cho các nhà máy thép trong nước thông qua mạng lưới kinh doanh phân bố khắp cả nước: 

· TCTY  Thép Việt Nam –CTY thép Miền Nam (SSC); 
· Công ty VINAKYOEI (Thép Việt Nhật); 

· Công ty Liên Doanh Sản xuất Thép VINAUSTEEL (Thép Việt Úc); 

· Công ty Thép VPS (Thép Việt Hàn); 

· Công ty Cổ phần Thép Miền Trung (CSC); 

-       Công ty SX Thép Úc - SSE (Thép Úc - SSE); 

· Công ty Gang Thép Thái Nguyên (TISCO); 

· Thép Hoà Phát - HPS;

· Và một số sản phẩm của các Nhà máy khác.

Trong quá trình hoạt động và phát triển, Công ty thực sự là cầu nối tin cậy giữa khách hàng với ngành công nghiệp Thép Việt Nam và Thế giới, thông qua một mạng lưới kinh doanh rộng rãi phục vụ cho nhu cầu của khách hàng tại Khu vực và cả nước.

Công ty có đội ngũ cán bộ quản lý, đội ngũ kỹ sư, nhân viên lành nghề được đào tạo cơ bản, có kinh nghiệm trong lĩnh vực sản xuất, kinh doanh thép đã góp phần tạo nên hiệu quả kinh doanh của Công ty.

Ngoài Trụ sở chính, Công ty có 13 đơn vị trực thuộc trãi rộng trên khắp cả nước, có quan hệ mật thiết với nhau về kinh tế, tài chính, tổ chức, công nghệ và chuyên môn hóa kinh doanh, hoạt động theo sự phân cấp, uỷ quyền và theo qui chế quản lý kinh doanh tài chính của Công ty. Nhờ đó sản phẩm, dịch vụ của các đơn vị trực thuộc đều có chất lượng tốt. 
Công ty Cổ phần Kim khí Miền Trung hiện đang áp dụng Hệ thống quản lý chất lượng phù hợp tiêu chuẩn ISO 9001:2008 (Tổ chức SGS - Anh Quốc chứng nhận) tại Văn phòng Công ty. 
Kết quả hoạt động qua các năm ( Đơn vị: Triệu đồng)
	Chỉ tiêu
	2007
	2008
	2009

	Vốn Điều lệ
	68.708
	88.708
	88.708

	Doanh thu thuần
	1.183.232
	1.368.152
	925.163

	Lợi nhuận trước thuế
	11.292
	24.806
	10.110


8. Thông tin chung về Công ty cổ phần Kim Khí Miền Trung
Tên Doanh Nghiệp

:  CÔNG TY CỔ PHẦN KIM KHÍ MIỀN TRUNG

Tên giao dịch tiếng Anh

:  CENTRAL VIETNAM METAL CORPORATION.

Tên viết tắt




:   CEVIMETAL
Logo



:      [image: image1.jpg]



Trụ sở chính


:   16 Thái Phiên, Quận Hải Châu - TP Đà Nẵng

Tel




:   0511.3821604/3562167/3822807

Fax



:   0511.3823306

Email



:   cevimetal@dng.vnn.vncevimetal@dng.vnn.vn
Website



:   www.cevimetal.com.vn     



Lĩnh vực hoạt động kinh doanh của Công ty:
Theo Giấy chứng nhận ĐKKD số 0400101605  do Sở kế hoạch và Đầu tư Đà Nẵng  cấp lần đầu ngày 28/12/2005, đăng ký thay đổi lần thứ 7 ngày 28/06/2010. Công ty có các lĩnh vực hoạt động kinh doanh như sau

· Kinh doanh, xuất nhập khẩu kim khí các loại; các sản phẩm thép phục vụ công nghiệp, xây dựng, giao thông, cơ khí... và dân dụng.

· Kinh doanh, xuất nhập khẩu vật tư, nguyên, nhiên vật liệu và thứ liệu, phế liệu kim loại phục vụ luyện kim, cán thép.

· Kinh doanh vật tư tổng hợp và vật liệu xây dựng.
· Đầu tư kinh doanh khách sạn, văn phòng cho thuê và chung cư cao tầng. Kinh doanh dịch vụ kho, bãi.

· Đại lý phân phối sản phẩm cho các doanh nghiệp trong nước và nước ngoài.

· Kinh doanh các ngành nghề khác theo quy định của pháp luật.

Các đơn vị trực thuộc

· Chi Nhánh Công Ty tại TP. Hà Nội: Số 10 ngõ 20 Huỳnh Thúc Kháng, Q.Ba Đình, T/P Hà Nội
· Chi Nhánh Công Ty tại TP. Hồ Chí Minh: 4/5 Út Tịch, Phường 4, Q.Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh.
· Chi Nhánh Công Ty tại  Khánh Hoà: 301 Lê Hồng Phong, TP.Nha Trang.
· Chi Nhánh Công Ty tại Tỉnh ĐaKLaK: Số 60 Nguyễn Chí Thanh ,TP Ban Mê Thuột.
· Chi Nhánh Công Ty tại Quảng Ngãi: 322 Phan Đình Phùng, P.Chánh Lộ, tỉnh Quảng Ngãi.

· Chi nhánh Công ty tại Quảng Nam: Số 06 Hùng Vương, Tam Kỳ, Tỉnh Quảng Nam.

· Xí Nghiệp Kinh Doanh Kim Khí Số 1: 243 Trường Chinh, Q. Thanh Khê, TP Đà Nẵng.

· Xí Nghiệp Kinh Doanh Kim Khí Số 2: Lô A1 25-27 Nguyễn Hữu Thọ, Q. Hải Châu, TP Đà Nẵng.

· Xí Nghiệp Kinh Doanh Kim Khí Số 3: 378 Ngô Quyền, Q. Sơn Trà, TP Đà Nẵng.

· Xí Nghiệp Kinh Doanh Kim Khí Số 5: Lô A26 Nguyễn Hữu Thọ, Q. Hải Châu, TP Đà Nẵng.

· Xí Nghiệp Kinh Doanh Kim Khí Số 9: 404 Lê Văn Hiến, Q. Ngũ Hành Sơn, TP Đà Nẵng.

· Xí Nghiệp Kinh Doanh Kim Khí Số 10: Lô B3-15 Ngô Quyền, Q. Sơn Trà, TP Đà Nẵng.

· www.cevimetal.com.vnXí Nghiệp Kinh Doanh Vật Tư: Số 426 Cách Mạng Tháng Tám, Q.Cẩm Lệ, TP Đà Nẵng.
9. Cơ cấu tổ chức Công ty
Đại hội đồng cổ đông

Bao gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao nhất của Công ty, được tổ chức và hoạt động theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Hội đồng quản trị

Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý do Đại hội đồng cổ đông bầu hoặc miễn nhiệm. Hội đồng quản trị có nhiệm kỳ là 05 (năm) năm. Hội đồng quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện tất cả các quyền nhân danh Công ty trừ những thẩm quyền thuộc về Đại hội đồng cổ đông. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị được quy định tại Điều lệ Công ty.

Ban kiểm soát

Ban kiểm soát  thay mặt cổ đông để kiểm soát mọi hoạt động sản xuất, kinh doanh, quản trị và điều hành Công ty. Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu và bãi miễn với đa số phiếu bằng thể thức trực tiếp hoặc bỏ phiếu kín, trong đó ít nhất phải có một thành viên có chuyên môn về kế toán. Ban kiểm soát bầu một thành viên làm Trưởng Ban, quyền và nhiệm vụ của Trưởng ban kiểm soát được quy định tại Điều lệ Công ty. 

Ban Tổng Giám đốc

Tổng giám đốc là người điều hành mọi hoạt động kinh doanh của Công ty và chịu trách nhiệm trước HĐQT và trước pháp luật về việc thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn được giao. Tổng giám đốc là người đại diện theo pháp luật của Công ty. Quyền hạn và nhiệm vụ của Tổng giám đốc được quy định tại Điều lệ Công ty. 

Các Phó Tổng Giám đốc giúp việc Tổng Giám đốc và chịu trách nhiệm trước Tổng Giám đốc về các nội dung công việc được phân công, chủ động giải quyết những công việc đã được Tổng Giám đốc ủy quyền theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty.

Phòng kế toán tài chính

Chức năng: Tham mưu cho Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc trong lĩnh vực kế toán và tài chính. Thực hiện các chế độ về kế toán, tài chính doanh nghiệp theo pháp luật quy định.

Nhiệm vụ:

· Theo dõi ghi chép, thống kê, cập nhật hoá đơn, chứng từ để hạch toán kế toán.

· Kiểm tra, giám sát hoạt động sản xuất kinh doanh bằng nghiệp vụ, tổ chức thực hiện công tác tài chính đúng chế độ, thể lệ, nguyên tắc tài chính của Nhà nước, quy định của Công ty.

· Chấp hành nghiêm chế độ báo cáo, quyết toán kiểm kê đảm bảo yêu cầu chính xác, trung thực kịp thời, đầy đủ, tổng hợp tình hình sản xuất kinh doanh, công tác nhập khẩu kinh doanh phôi, thứ phế liệu phục vụ công tác hạch toán kinh tế.

· Định kỳ tổng hợp và phân tích tình hình hoạt động kinh tế của Công ty báo cáo Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc.
· Theo dõi, phản ánh chính xác, kịp thời, liên tục có hệ thống tình hình tiền vốn, chi phí sản xuất, kết quả lỗ lãi, các khoản thanh toán, nộp ngân sách.

· Thông qua kết quả thực hiện kế hoạch tài chính hàng năm, xây dựng kế hoạch tài chính, vốn, phí,... đảm bảo sử dụng vốn hợp lý, tiết kiệm nhằm tăng lãi.

· Quản lý, kiểm tra, đề xuất giải pháp xử lý các trường hợp công nợ nhằm thu hồi hạn chế tối đa thất thoát vốn.

· Tiến hành tự kiểm tra định kỳ công tác Tài chính Kế toán ở các Đơn vị trực thuộc.

· Xây dựng các quy chế, quy định về các lĩnh vực trực thuộc chức năng tham mưu của Phòng.

· Chấp hành pháp luật của Nhà nước, quy định quản lý của công ty.

[image: image14.png]


Sơ đồ cơ cấu tổ chức của Công ty cổ phần Kim khí Miền Trung
Phòng kế hoạch – kinh doanh

Chức năng: Tham mưu cho Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc về các lĩnh vực: công tác kinh doanh, kế hoạch, tổng hợp, thống kê, báo cáo, quản lý kho hàng hoá.

Nhiệm vụ: 

· Xây dựng kế hoạch toàn diện, tính toán cân đối kế hoạch hàng năm giao cho các Đơn vị, đồng thời hướng dẫn, kiểm tra các Đơn vị thực hiện các kế hoạch của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc giao.

· Tổ chức thực hiện các tác nghiệp cụ thể về kinh doanh, bao gồm: kinh doanh trong nước, kinh doanh xuất nhập khẩu, kinh doanh thứ phế liệu, kinh doanh vật tư tổng hợp và các mặt hàng theo đăng ký kinh doanh; tổ chức giao nhận hàng hoá, kể cả hàng hoá xuất nhập khẩu tại các ga, cảng trong nước.

· Tổ chức công tác marketing, nghiên cứu dự báo thị trường như: thông tin, quan hệ cung cầu, giá cả, tiếp thị, tìm hiểu đối tác kinh doanh... thuộc lĩnh vực các mặt hàng kinh doanh của Công ty.

· Theo dõi, quản lý các hợp đồng kinh tế trong toàn Công ty (kể cả các hợp đồng uỷ quyền cho các đơn vị ký kết thực hiện).

· Thống kê, tổng hợp, báo cáo theo định kỳ hoặc đột xuất theo chế độ quy định và theo yêu cầu của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc.

· Xây dựng quy trình, quy chế quản lý các mặt công tác thuộc chức năng, nhiệm vụ của phòng.

Phòng Xuất nhập khẩu
Chức năng: Tham mưu cho HĐQT, Tổng Giám đốc trong lĩnh vực kinh doanh xuất nhập khẩu(XNK).

Nhiệm vụ:

· Xây dựng kế hoạch toàn diện hàng năm về công tác kinh doanh XNK trình Tổng Giám đốc phê duyệt;

· Khai thác nguồn hàng, khách hàng và tổ chức thực hiện các Hợp đồng kinh doanh XNK;
· Hướng dẫn, kiểm tra, giám sát các hoạt động có liên quan đến lĩnh vực kinh doanh XNK đối với các Đơn vị trực thuộc(nếu có);

· Tổ chức công tác Makerting, nghiên cứu dự báo thị trường như: thông tin, quan hệ cung - cầu, giá cả, tiếp thị, khách hàng,... thuộc lĩnh vực các mặt hàng kinh doanh XNK của Công ty;

· Theo dõi kiểm tra, quản lý các hợp đồng kinh tế về công tác XNK;

· Thống kê, tổng hợp, báo cáo theo định kỳ hoặc đột xuất theo quy định và yêu cầu của HĐQT, Tổng Giám đốc công ty;

· Tham mưu xây dựng các quy trình, quy chế quản lý các mặt công tác thuộc chức năng, nhiệm vụ của Phòng.
Phòng tổ chức – hành chính

Chức năng: Tham mưu cho Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc về các lĩnh vực: tổ chức cán bộ, lao động tiền lương, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, bảo vệ, quân sự, thanh tra, kiểm tra và giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, công tác pháp chế (trừ pháp chế hợp đồng kinh tế), quản trị hành chính, an toàn lao động, thi đua khen thưởng, kỷ luật.

Nhiệm vụ:

· Xây dựng phương án mạng lưới tổ chức phù hợp với tình hình thực tế sản xuất kinh doanh.

· Xây dựng quy hoạch cán bộ, xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch đào tạo, đào tạo lại, bồi dưỡng nâng bậc.

· Xây dựng kế hoạch lao động, tiền lương hàng năm, thực hiện các chế độ, chính sách theo quy định của Nhà nước. Tổ chức quản lý tốt lực lượng lao động toàn Công ty.

· Phối hợp với Công đoàn phát động phong trào thi đua, tổng kết khen thưởng kịp thời, chính xác, tham mưu xử lý các vụ việc vi phạm kỷ luật theo quy định hiện hành
· Xây dựng mạng lưới bảo vệ, phòng chống cháy nổ, công tác bảo mật trong Công ty, tổ chức đăng ký nghĩa vụ quân sự, quản lý chặt chẽ quân dự bị, tổ chức huấn luyện quân sự hàng năm.

· Thường xuyên kiểm tra, theo dõi công tác an toàn lao động, lập các thủ tục hồ sơ theo quy định khi có tai nạn lao động xảy ra.

· Làm tốt công văn thư bảo mật ở văn phòng Công ty, kiểm tra hướng dẫn các Đơn vị trực thuộc, thực hiện công tác văn thư lưu trữ đúng quy định, quản lý tốt kho lưu trữ tài liệu của Công ty.

· Hàng năm xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện kế hoạch chi phí hành chính của văn phòng công ty, xây dựng nền văn hoá hành chính trong công sở, trong hội họp, tiếp khách.

· Phối hợp với các phòng xây dựng kế hoạch thanh tra, kiểm tra (định kỳ hoặc đột xuất) việc chấp hành pháp luật. Phối hợp với các phòng chức năng triển khai thực hiện các kế hoạch, nội dung thanh tra, kiểm tra được Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc phê duyệt, đồng thời tổng hợp tình hình báo cáo Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc.

· Phối hợp với cơ  quan thanh tra cấp trên, cơ quan hữu quan và địa phương, Ban kiểm soát, Uỷ ban kiểm tra của Đảng Uỷ, Công đoàn các cấp thực hiện thanh tra, kiểm tra, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo phù hợp với các quy định và pháp luật hiện hành, đồng thời đề xuất các biện pháp xử lý.

· Là bộ phận thường trực tiếp công dân của Công ty, ghi nhận nguyện vọng và trực tiếp giải đáp những thắc mắc, phản ánh của công dân theo phân cấp và uỷ quyền của Tổng giám đốc.

Phòng đầu tư và phát triển

Chức năng: Tham mưu cho Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc về các lĩnh vực: Công tác đầu tư phát triển, công tác kỹ thuật, công tác xây dựng cơ bản, công tác công nghệ thông tin, công tác quản lý hệ thống chất lượng.

Nhiệm vụ:

· Nghiên cứu, xây dựng các dự án đầu tư, phát triển; nghiên cứu, quản lý, sử dụng có hiệu quả tối đa nguồn lực cơ sở vật chất trang thiết bị hiện có của Công ty.

· Xây dựng các định mức kinh tế, kỹ thuật, định mức tiêu hao nguyên vật liệu, định mức sửa chữa, bảo dưỡng thiết bị, dự trữ nguyên nhiên vật liệu.

· Xây dựng các quy trình, quy phạm về công tác an toàn kỹ thuật PCCN, quy trình quản lý tiêu chuẩn chất lượng sản phẩm,...

· Lập dự toán, theo dõi, quản lý các hạng mục công trình xây dựng cơ bản.

· Quản lý, vận hành hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2000

· Vận hành, quản lý Website của Công ty, quản lý toàn bộ thiết bị tin học, thiết bị điện tử, điện lạnh trong toàn Công ty.

· Nghiên cứu áp dụng khoa học công nghệ mới, theo dõi công tác sáng kiến, cải tiến hợp lý hoá trong toàn công ty.

· Tham mưu, trực tiếp làm việc với các cơ quan chức năng khi có các phát sinh liên quan đến nhà và đất đang thuộc quyền quản lý và sử dụng của Công ty.

· Nghiên cứu, lập phương án sử dụng có hiệu quả nhà và đất hiện có của Công ty, nghiên cứu đề xuất đầu tư, mua mới nhà và đất nhằm phục vụ có hiệu quả cho công tác sản xuất kinh doanh của Công ty trước mắt và lâu dài.

Ban thu hồi nợ và pháp chế hợp đồng kinh tế

Chức năng: Tham mưu cho Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc về công tác thu hồi công nợ khó đòi, đề xuất các biện pháp xử lý nợ, công tác pháp chế Hợp đồng kinh tế và giải quyết các tranh chấp về hợp đồng kinh tế.

Nhiệm vụ
· Phối hợp với các Phòng chức năng tổng hợp, theo dõi và xây dựng các phương án, các biện pháp xử lý thu hồi toàn bộ công nợ khó đòi phát sinh cho đến khi thu hồi nợ xong.

· Tham gia ý kiến về mặt pháp lý đối với các dự thảo Hợp đồng kinh tế khi được yêu cầu

· Đề xuất các hình thức, quy trình tiến hành các thủ tục tố tụng Hợp đồng kinh tế phù hợp với tính chất của từng vụ việc đảm bảo thủ tục khi khởi kiện/hầu toà.

· Tham mưu cho Tổng giám đốc và Hội đồng xử lý công nợ về các cơ sở pháp lý theo quy định của pháp luật cũng như Quy chế quản lý của Công ty để xử lý thu hồi công nợ.

· Hàng tháng, quý, lập kế hoạch, xử lý thu hồi công nợ cho từng đơn vị, cá nhân có liên quan. Thường xuyên đôn đốc các cá nhân, đơn vị thu nợ và trực tiếp là Người tổ chức việc thu nợ đối với những khoản công nợ cũ mà hiện nay Người gây nợ không còn làm việc tại Công ty hoặc Lãnh đạo Công ty giao nhiệm vụ cho ban trực tiếp thu.

10. Danh sách cổ đông năm giữ trên 5% vốn cổ phần của Công ty, danh sách cổ đông sáng lập, tỷ lệ và cơ cấu cổ đông
Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% vốn của Công ty :
	STT
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Số cổ phần

sở hữu/Đại diện
	Tỷ lệ (%)

	I
	Tổng công ty Thép Việt Nam
	91 Láng Hạ, Đống Đa, Hà Nội
	8.167.424
	82,95 %

	
	Có các  Đại diện phần vốn  tại Công ty

	1
	Huỳnh Tấn Quế (40%)
	143 Nguyễn Chí Thanh, Đà Nẵng
	3.266.970
	33,18%

	2
	Võ Văn Cả (30%)
	18 Trần Hưng Đạo, Đà Nẵng
	2.450.227
	24,88%

	3
	Nguyễn Văn Cảnh (30%)
	Số 20, Phố Thợ Nhuộm, Hà Nội
	2.450.227
	24,88%


(Nguồn  Sổ cổ đông tại ngày 21/09/2010 )
Danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ nắm giữ
	Cổ đông
	Loại cổ phần
	Số 

cổ phần 
	Vốn góp

đồng
	Tỷ lệ

 vốn góp

	1. Tổng Công ty thép Việt Nam
Địa chỉ: Số 91 Láng Hạ, Đống Đa, Hà  Nội
Đại diện phần vốn  :

 - Huỳnh Tấn Quế (40%)
 - Võ Văn Cả (30%)  
 - Nguyễn Văn Cảnh (30%) 
	Phổ thông


	8.167.424

	81674.240.000

	82,95%


	2. Ông Nguyễn Bá Tòng

Địa chỉ:  Lô 44-46 đường 30/04, Đà Nẵng
	Phổ thông
	68.661
	686.610.000
	0,69%

	3. Ông Võ Hựu

Địa chỉ:  Lô B32 Phạm Văn Đồng, TP Đà Nẵng
	Phổ thông
	126.327
	1.263.270.000
	1,28%


(Nguồn: Giấy chứng nhận ĐKKD số 0400101605  do Sở kế hoạch và Đầu tư Đà Nẵng  cấp lần đầu ngày  28/12/2005 đăng ký thay đổi lần thứ 7, ngày 28/06/2010)
Cơ cấu cổ đông tại thời điểm 21/09/2010
	TT
	Cơ cấu cổ đông
	Số

lượng
	Cổ phiếu

sở hữu
	Giá trị
	Tỷ lệ trên

vốn Điều lệ

	1
	Cổ đông trong nước
	315
	9.823.338
	98.233.380.000
	99,76%

	
	Cá nhân
	314
	1.655.914
	16.559.140.000
	16,81%

	
	Tổ chức
	1
	8.167.424
	81.674.240.000
	82,95%

	2
	Cổ đông ngoài nước
	3
	23.224
	232.240.000
	0,24%

	
	Cá nhân
	3
	23.224
	232.240.000
	0,24%

	
	Tổ chức
	-
	-
	-
	

	
	Tổng 
	318
	9.846.562
	98.465.620.000
	100%


(Nguồn Sổ cổ đông tại ngày 21/09/2010 )

11. Danh sách những công ty mẹ, công ty con, công ty liên kết của tổ chức đăng ký giao dịch, những công ty mà tổ chức niêm yết đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối.

Danh sách Công ty mẹ 

	STT
	Tên Công ty
	Địa chỉ
	Số cổ phần sở hữu
	Tỷ lệ sở hữu
	Quan hệ

	1
	Tổng Công ty Thép
 Việt Nam
	Số 91 Láng Hạ, Q. Đống Đa, Hà Nội
	8.167.424
	82,95%
	Công ty Mẹ



Tổng công ty thép Việt Nam là Công ty mẹ của Công ty CP Kim Khí Miền Trung, chiếm 82,95% vốn của CEVIMETAL.

Địa chỉ: 91 Láng Hạ, Đống Đa Hà Nội 


Điện thoại: (84.4) 3856 1767 – Fax (84.4) 3856 1815

Ngành nghề kinh doanh chính

· Sản xuất thép và các kim loại khác, vật liệu chịu lửa, thiết bị phụ tùng luyện kim và sản phẩm thép sau cán;

· Khai thác quặng sắt, than mỡ và các nguyên liệu trợ dùng cho công nghiệp sản xuất thép;

· Xuất nhập khẩu và kinh doanh các sản phẩm thép và nguyên nhiên liệu luyện, cán thép; phế liệu kim loại; cao su, xăng, dầu, mỡ, ga và các loại vật tư, phụ tùng, thiết bị phục vụ cho sản xuất thép, xây dựng, giao thông, cơ khí và các ngành công nghiệp khác;

· Thiết kế, tư vấn thiết kế, chế tạo, thi công xây lắp các công trình sản xuất thép, các công trình công nghiệp và dân dụng; sản xuất và kinh doanh vật liệu xây dựng;

· Đào tạo, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và đào tạo nghề cho ngành sản xuất thép và sản xuất vật liệu kim loại;

· Kinh doanh, khai thác cảng và dịch vụ giao nhận, kho bãi, nhà xưởng, nhà văn phòng, nhà ở; đầu tư, kinh doanh cơ sở hạ tầng khu công nghiệp, khu đô thị và bất động sản khác;

· Kinh doanh khí ôxy, nitơ, argon (kể cả dạng lỏng); cung cấp, lắp đặt hệ thống thiết bị dẫn. 
Công ty liên kết
	TT
	Tên Công ty
	Địa chỉ
	Số đăng ký kinh doanh
	Số cổ phần  do tổ chức niếm yết nắm giữ
	Tổng giá trị góp vốn
	Tỷ lệ
sở hữu

	1
	Công ty cổ phần thép Miền Trung
	Khu công nghiệp An đồn TP Đà Nẵng
	0400682519
	600.000
	6 tỷ
	30%



Công ty Cổ phần thép Miền Trung

Địa chỉ: Khu công nghiệp An đồn TP Đà Nẵng

Ngành nghề kinh doanh


Sản xuất, kinh doanh thép xây dựng. Kinh doanh về vật liệu xây dựng, phôi thép, thứ liệu,


phế liệu kim loại. Gia công, sản xuất các sản phẩm kim loại và phế liệu kim loại. Kinh


doanh vận tải hàng hoá.

Công ty CP Thép Miền Trung là Công ty mà Công ty cổ phần kim khí Miền Trung liên kết với tỷ lệ nắm giữ 30% số cổ phần của Công ty cổ phần Thép Miền Trung. Công ty cổ phần Thép Miền Trung được cấp  Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0400682519 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Đà Nẵng cấp ngày 03/12/2008 (thay đổi lần 2).
Đầu tư dài hạn khác

	Tên Công ty
	Địa chỉ
	Số đăng ký kinh doanh
	Số cổ phần  do tổ chức niêm yết nắm giữ
	Tổng giá trị góp vốn

	Công ty cổ phần Gang  thép Thái Nguyên
	Phường Cam giá TP Thái Nguyên
	4600100155
	300.000
	3,03 tỷ


 Ngành nghề kinh doanh


Sản xuất thép xây dựng, thép hình các loại; Sản xuất gang đúc và gang luyện thép; Sản xuất các loại hợp kim sắt: FeMn, FeSi, FeCr...; Công nghiệp khai thác than, sản xuất than coke và các sản phẩm sau coke; Sản xuất vật liệu chịu lửa, oxy, đất đèn, hồ điện cực; Sửa chữa ôtô, vận chuyển hàng hoá; Khảo sát thiết kế, chế tạo thi công các công trình thiết bị luyện kim; Công ty được phép kinh doanh xuất nhập khẩu trực tiếp.

Cho đến thời điểm lập báo cáo tài chính 9 tháng 2010, Công ty chưa nhận được  báo cáo tài chính 9 tháng đầu năm 2010 của đơn vị mà Công ty đầu tư vốn. Do các cổ phiếu này chưa được niêm yết tại các sàn giao dịch và công ty cũng không  có nguồn dữ liệu tham khảo nào đáng tin cậy về thị giá của cổ phiếu này. Do đó, giá trị của các cổ phiếu đã đầu tư được ghi nhận theo giá gốc và không trích lập dự phòng.
12. Hoạt động kinh doanh
Lĩnh vực hoạt động của Công ty
Lĩnh vực hoạt động chính của Công ty là kinh doanh thương mại các mặt hàng thép như thép xây dựng; phôi thép; thép phế liệu; thép chính phẩm (thép tấm - lá – hình); kinh doanh dịch vụ cho thuê văn phòng và kho bãi.

Thép xây dựng:  Bao gồm thép tròn cuộn, thép tròn trơn, thép cây, thép vằn… do các nhà máy trong nước sản xuất như Công ty Thép Miền Nam, Công ty Thép Vinakyoei, Công ty Thép Pomina, Công ty Gang thép Thái Nguyên, Công ty Thép Việt Úc, Công ty Thép Việt Hàn, Công ty Thép Hoà phát …
· Thép cuộn: (D6-D8) Dùng để xây dựng các công trình dân dụng, công nghiệp, gia công kéo dây …

· Thép cây, thép vằn: Dùng để xây dựng công trình dân dụng và công nghiệp (D10-D32), xây dựng các công trình yêu cầu chịu lực cao, toà cao ốc, hầm, cầu đường (D10-D42).

Phôi thép: Bao gồm phôi thép chất lượng Q195, Q235, 20MnSi… với nhiều kích cỡ khác nhau, chủ yếu được nhập khẩu từ các nước (Nga, Trung Quốc, Thái Lan, Malaysia…) và một số được cung cấp bởi các nhà sản xuất trong nước như Công ty thép Đà nẵng, Công ty thép Đình Vũ... Sản phẩm phôi thép chủ yếu phục vụ cho việc cán thép.
Thép phế liệu: Bao gồm thép phế liệu HMS1/2, ray, phế lon ép bánh, ống cắt,…  chủ yếu được nhập khẩu từ các nước (Mỹ, Nga, Philippin…) và một số được thu gom trong nước. Phế liệu chủ yếu bán cho các nhà máy sản xuất thép để luyện phôi. 
Thép đặc chủng: Bao gồm thép tấm, lá, hình H,U,I và thép ống đạt tiêu chuẩn, được nhập khẩu từ các nước (Nga, Trung Quốc…) và cung cấp bởi các nhà máy sản xuất thép trong nước như Công ty thép miền Nam, Công ty gang thép Thái Nguyên... Các sản phẩm này chủ yếu phục vụ cho việc gia công cơ khí, các cơ sở đóng tàu, khung, kèo, cột bằng thép trong các công trình xây dựng công nghiệp, cầu đường.
Kinh doanh dịch vụ: Đây là lĩnh vực hoạt động phụ của Công ty, bao gồm dịch vụ cho thuê kho hàng và văn phòng làm việc. Tuy nhiên công ty vẫn chưa khai thác hết tiềm năng và trong tương lai sẽ mở rộng hoạt động này .
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6.1   Sản lượng, doanh thu và lợi nhuận qua các năm
a. Sản lượng tiêu thụ các sản phẩm qua các năm
	Khoản Mục
	Năm 2008
	Năm 2009
	9 tháng đầu năm 2010

	
	Sản lượng
(tấn)
	Tỷ

trọng
	Sản lượng
(tấn)
	Tỷ trọng
	Sản lượng
(tấn)
	Tỷ trọng

	Tổng khối lượng tiêu thụ
	93.641
	100%
	93.933
	100%
	75.285
	100%

	-  Thép Nội
	87.976
	94%
	73.387
	78%
	63.927
	85%

	-  Nhập khẩu
	5.665
	6%
	17.602
	19%
	11.358
	15%

	- Phôi trong nước
	-
	-
	2.944
	3%
	-
	


( Nguồn: Công ty CP kim khí Miền Trung)
Nhìn vào cơ cấu về sản phẩm thép qua 02 năm, có thể nhận thấy rằng cơ cấu kinh doanh các sản phẩm thép trong nước vẫn chiếm chủ đạo trong hoạt động kinh doanh của Công ty. Bắt đầu từ năm 2009, Công ty đã đẩy mạnh việc kinh doanh hàng thép nhập khẩu và bắt đầu kinh doanh thêm Phôi thép trong nước. Năm 2008, Tỷ trọng kinh doanh thép nhập khẩu chiếm 6% tổng sản lượng tiêu thụ, tuy nhiên đến năm 2009 tỷ trọng này lên đến 19% tổng sản lượng tượng tiêu thụ. 
b. Cơ cấu Doanh thu qua các năm

	Khoản Mục
	Năm 2008
	Năm 2009
	9 tháng đầu năm 2010

	
	Giá trị
	Tỷ trọng
	Giá trị
	Tỷ trọng
	Giá trị
	Tỷ trọng

	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	1.368.151.848.677
	99,08%
	925.162.717.796
	99,79%
	890.972.919.696
	99,9%

	 -Thép Nội
	1.308.660.204.664
	94,77%
	803.368.751.746
	86,65%
	809.792.345.633
	90,81%

	 -Thép Nhập Khẩu
	59.491.644.013
	4,31%
	95355724750
	10,28%
	81.180.574.063
	9,10%

	 -Phôi trong nước
	-
	-
	26.438.241.300
	2,85%
	 
	 

	Doanh thu hoạt động tài chính
	3.746.611.070
	0,27%
	1.436.163.162
	0,15%
	850.459.186
	0,10%

	Doanh thu khác
	8.982.279.680
	0,65%
	537.883.473
	0,06%
	4.272.727
	0,0005%

	Tổng doanh Thu
	1.380.880.739.427
	100%
	927.136.764.431
	100%
	891.827.651.609
	100%


( Nguồn: Báo cáo kiểm toán 2008,2009 và Báo cáo quyết toán 9 tháng 2010)
Trong cơ cấu doanh thu thuần của Công ty, doanh thu thuần về sản phẩm thép trong nước chiếm tỷ trọng cao nhất.
c. Cơ cấu lợi nhuận gộp theo nhóm sản phẩm

	TT
	Khoản mục
	Năm 2008
	Năm 2009
	9 tháng đầu năm 2010

	
	
	Lợi nhuận gộp
	% Doanh thu
	Lợi nhuận gộp
	% Doanh thu
	Lợi nhuận gộp
	% Doanh thu

	1
	Thép trong nước
	74.413.546.531
	5,39%
	30.509.239.673
	3,29%
	51.178.304.315
	5,74%

	2
	Phôi trong nước
	
	
	2.227.472.450
	0,24%
	
	

	3
	Hàng  nhập khẩu
	8.468.881.551
	0,61%
	5.268.521.755
	0,57%
	3.347.339.822
	0,38%



( Nguồn: Báo cáo kiểm toán 2008,2009 và Báo cáo quyết toán 9 tháng đầu năm 2010)
6.2 Nguyên vật liệu -Hàng hoá sản phẩm đầu vào :
a. Nguồn hàng
Do  đặc thù là một doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực thương mại nên nguyên vật liệu đầu vào của KMT là sản phẩm thép các loại. Nguồn sản phẩm đầu vào chủ yếu được mua từ các nhà cung cấp trong nước và một phần được nhập khẩu từ nước ngoài. Công ty xây dựng các tiêu chí đánh giá và lựa chọn nhà cung ứng đối với từng loại sản phẩm đảm bảo các sản phẩm đầu vào đáp ứng đầy đủ các tiêu chí và chất lượng và giá cả. 
KMT đang là nhà phân phối chính thức cho các doanh nghiệp sản xuất thép hàng đầu Việt Nam như: Tổng công ty thép Việt Nam, Công ty Liên Doanh Sản xuất Thép VINAUSTEEL (Thép Việt Úc), Công ty Thép Miền Nam (SSC), Công ty Thép VPS (Thép Việt Hàn), Công ty SX Thép Úc - SSE (Thép Úc - SSE), Công ty VINAKYOEI (Thép Việt Nhật), Công ty Gang Thép Thái Nguyên (TISCO), Công ty Cổ phần Thép Miền Trung (CSC),Thép Hoà Phát – HPS…..
b. Sự ổn định của nguồn hàng đầu vào
Về nguồn hàng mua  trong nước

Sự ổn định của nguồn cung cấp sản phẩm đầu vào của KMT phụ thuộc nhiều vào yếu tố  cung cầu của thị trường thép trong nước và định hướng của Việt Nam đối với mặt hàng này. Nguồn cung ứng sản phẩm thép đầu vào của Công ty chủ yếu từ 02 nguồn khác nhau: từ các nhà máy sản xuất thép, các đơn vị kinh doanh thép tại Việt Nam và nguồn nhập khẩu.
Phần lớn, nguồn cung các sản phẩm về thép cho KMT là Tổng  Công ty thép Việt Nam và các đơn vị khác trong cùng ngành. Đây là các đơn vị chuyên cung cấp các sản phẩm thép đầu vào cho Công ty hàng năm. Ngoài ra trong thời gian gần đây, một số nhà máy thép tại Việt Nam được xây dựng và đi vào hoạt động cụ thể như sau 
	STT
	Tên nhà máy sản xuất thép 
	Công suất 

(tấn/năm)
	Địa bàn

	1
	Công ty CP thép Sông Hồng
	180.000 
	Phú Thọ

	2
	Công ty CP Thép Việt
	450.000
	Bà rịa- Vũng Tàu

	3
	Khu LH Thép Hòa Phát
	350.000
	Hải Dương

	4
	Công ty CP Thép Miền Trung
	50.000 
	Đà Nẵng

	5
	NM sản xuất thép cán nguội Posco Vũng tàu 
	1.200.000 
	Bà rịa- Vũng Tàu


( Nguồn: Hiệp hội thép Việt Nam)
Như vậy có thể thấy rằng nguồn cung về sản phẩm thép đầu vào cho Công ty đối với nguồn cung cấp trong nước là rất ổn định

Về nhập khẩu:
Hàng năm, Công ty cũng  nhập khẩu một số nguyên liệu như phôi thép, phế liệu (phục vụ cho ngành thép)  tại các thị trường  ổn định và dồi dào như: Nga, Mỹ, Úc và các nước Châu phi … Đây là các quốc gia có nguồn cung ứng nguyên liệu ổn định so với các nước khác trên thế giới.
c. Ảnh hưởng của giá cả Nguyên vật liệu - Hàng hoá đầu vào đến Doanh thu và Lợi nhuận

Trong cơ cấu giá thành sản phẩm các mặt hàng thép xây dựng, chi phí phôi thép chiếm 90% giá thành. Trong đó, phôi thép nhập khẩu chiếm tỷ trọng trên 50%, lượng phôi thép còn lại, sản xuất trong nước lại phụ thuộc chủ yếu vào thép phế liệu nhập khẩu.
Chi phí nhân công sản suất, chi phí vật liệu phụ, hay chi phí  tài chính, bán hàng, quản lý… chiếm tỷ trọng nhỏ nên không tác động nhiều vào giá thép.

Giá phôi thế giới (CIF) chào bán tại cảng Việt Nam tăng mạnh từ đầu năm đến giữa tháng 3. Giá đầu năm khoảng từ 490-520 USD/tấn đến giữa tháng 3 đã tăng khoảng từ 540-590 USD/tấn, tăng bình quân khoảng trên 13%, gần bằng mức tăng của cả năm 2009.
Cũng như phôi thép, giá CIF thép phế nhập khẩu chào bán tại cảng Việt Nam từ đầu năm đến giữa tháng 3 cũng tăng mạnh. Từ khoảng 370-385 USD/tấn đến giữa tháng 3/2010, giá thép phế đã tăng lên 390-430 USD/tấn. Mức tăng bình quân khoảng 11,7% và mức tăng đã đạt trên 70% của cả năm 2009 
.
Từ phân tích trên, có thể thấy rằng, việc các nhà máy sản xuất thép trong nước phải nhập khẩu phôi thép từ nước ngoài và sự biến động giá của phôi thép ảnh hưởng lớn đến nguồn cung ứng đầu vào của Công ty. Là một doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực thương mại, khi giá cả đầu vào biến động sẽ tác động rất nhiều đến kết quả Doanh thu và lợi nhuận của Công ty. Nếu công ty tồn kho nhiều, trong khi giá các nhà máy thép sản xuất trong nước có xu hướng giảm thì sẽ ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh doanh và ngược lại sẽ mang lại khoản lợi nhuận rất cao cho Công ty. 

Trước những biến động khó lường của thị trường thép trong các năm vừa qua, Công ty cổ phần Kim khí Miền trung không những đứng vững mà còn phát triển các chỉ tiêu về Doanh thu, Lợi nhuận qua các năm. Một số các thuận lợi và vị thế của KMT mà không bất kỳ Doanh nghiệp kinh doanh ngành thép nào tại Miền Trung có được, cụ thể như sau:
· Công ty có các bộ phận chuyên trách trực thuộc phòng kế hoạch kinh doanh, Phòng XNK thường xuyên thu thập các thông tin phân tích về thị trường, dự báo ngành thép để có chiến lược kinh doanh và tồn kho hợp lý.
· Công ty có mối quan hệ mật thiết và  lâu dài với các nhà cung cấp nguồn nguyên liệu đầu vào ổn định về giá cả và chất lượng.

· Thừa hưởng được sự chỉ đạo và tạo điều kiện tốt về nguồn hàng của Tổng công ty thép Việt Nam. Đây cũng chính là nhà cung cấp chủ yếu các nguồn hàng đầu vào và là Cổ đông lớn của công ty.
· Công ty có hệ thống mạng lưới bán hàng rộng lớn tại các tỉnh Miền Trung, Tây Nguyên, Hà Nội, TP Hồ Chí Minh..
6.3 Chi phí hoạt động kinh doanh
	Chỉ tiêu
	Năm 2008
	Năm 2009
	Từ 01/01/2010 đến 30/09/2010

	
	Số tiền
	% so với TDT
	Số tiền
	% so với TDT
	Số tiền
	% so với TDT

	Giá vốn hàng bán
	1.285.269.420.595
	93,08%
	887.157.483.918
	95,69%
	836.447.275.559
	93,79%

	Chi phí bán hàng
	43.275.665.510
	3,13%
	24.495.771.367
	2,64%
	28.486.372.647
	3,19%

	Chi phí QLDN
	8.773.602.463
	0,64%
	3.193.671.225
	0,34%
	4.569.960.745
	0,51%

	Chi phí tài chính 
	17.482.377.845
	1,27%
	2.179.592.318 (*) 
	0,24%
	7.650.720.858
	0,86%

	Tổng cộng 

chi phí
	1.354.801.066.413
	98,11%
	917.026.518.828
	98,91%
	877.154.329.809
	98,35%


( Nguồn: Báo cáo kiểm toán 2008,2009 và Báo cáo quyết toán 9 tháng 2010)
(*): Chi phí tài chính năm 2009: 2.179.592.318 đồng trong đó Chi phí lãi vay: 4.099.261.068 đồng, hoàn nhập dự phòng 2.149.000.000 đồng 
Qua bảng trên chúng ta có thể thấy chi phí năm 2009 giảm mạnh so với năm 2008 về giá trị tuyệt đối. Đây cũng là biến động giảm chi phí tương ứng với doanh thu thuần.

Từ số liệu cụ thể trên có thể thấy rằng, giá vốn hàng bán chiếm tỷ trọng cao trong cơ cấu doanh thu thuần. Trong hoạt động kinh doanh thương mại như KMT, việc giảm chi phí và tạo ra hiệu quả và kết quả kinh doanh cho toàn công ty phần lớn phụ thuộc vào giá cả đầu vào ( giá vốn hàng bán).
6.4 Trình độ công nghệ

Với nhận thức ứng dụng công nghệ thông tin là quan trọng,  nhằm hỗ trợ  nâng cao chất lượng, hiệu quả trong hoạt động nhằm đưa Doanh nghiệp phát triển vững mạnh. Công ty cổ phần Kim Khí Miền Trung đã và đang triển khai xây dựng một số ứng dụng công nghệ thông tin như sau:

Ứng dụng phần mềm trong quá trình hoạt động :

Công ty đang áp dụng hệ thống phần mềm Fast Accounting  2000 và hiện đang đầu tư xây dựng hệ thống phần mềm BizForceOne® ( phần mềm kế toán – kinh doanh) dựa trên nền tảng ERP – giải pháp quản trị tổng thể cho Doanh nghiệp. Đây là phần mềm kết hợp giữa bộ phận Kế Toán và bộ phận Kinh Doanh giúp cho việc quản lý và xử lý dữ liệu một cách thống nhất từ Văn phòng Công ty đến từng bộ phận, đơn vị trực thuộc Công ty, qua đó giúp Lãnh đạo Công ty ra quyết định hiệu quả trong quá trình hoạt động.

Cơ sở hạ tầng :

Công ty đang đầu tư xây dựng hệ thống máy chủ FTP server – nhằm truyền tải dữ liệu giữa các Phòng Ban tại Văn phòng Công ty.  Hệ thống đường truyền Internet cáp quang 6Mbs và đường truyền MegaOne ứng dụng cho hội nghị truyền hình trực tuyến với khách hàng và Công ty mẹ là Tổng công ty thép Việt Nam.
6.5 Tình hình nghiên cứu phát triển sản phẩm mới

Những diễn biến cạnh tranh ngày càng gay gắt trên thị trường kinh doanh thép đã ảnh hưởng đáng kể đến hoạt động kinh doanh doanh của Công ty. Ban lãnh đạo Công ty đã cân nhắc, xem xét việc triển khai các ngành nghề kinh doanh mới. Với lợi thế về đất đai hiện có, sau khi tìm hiểu, nghiên cứu nhu cầu thị trường về nhà ở và văn phòng cho thuê tại khu vực Miền Trung, Công ty dự định mở rộng lĩnh vực kinh doanh sang kinh doanh văn phòng cho thuê, xây dựng chung cư và kinh doanh kho bãi. Hiện nay, Công ty đang thuê tư vấn để lập dự án tiền khả thi cho lĩnh vực mới này.
6.6 Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm

Công ty CP Kim khí Miền Trung đã xây dựng và duy trì Hệ thống quản lý chất lượng phù hợp ISO 9001:2008 (được Tổ chức SGS Anh quốc chứng nhận) tại Văn phòng Công ty cho các lĩnh vực sau đây: Kinh doanh các mặt hàng thép, phôi thép, kim khí, vật tư thứ liệu và vật tư tổng hợp.

Công ty luôn nhận thức rằng: "Chất lượng sản phẩm và dịch vụ là uy tín, quyết định đến sự ổn định và phát triển bền vững của Công ty", và đó cũng là phương châm hàng đầu của Công ty trong suốt quá trình hoạt động. 

Việc mua bán hàng hoá tại Công ty được thực hiện theo các Quy trình mà theo đó đảm bảo hàng hóa đến khách hàng đạt chất lượng, giá thành cạnh tranh. Công ty luôn có mối quan hệ mật thiết, chặt chẽ với các nhà cung ứng (đã được đánh giá về năng lực, uy tín, khả năng cung cấp và được lựa chọn theo tiêu chí đặt ra) và khách hàng nhằm nắm bắt, giải quyết kịp thời những thông tin phản hồi. 

Trong Hệ thống quản lý chất lượng, Công ty xây dựng quy trình kiểm soát sản phẩm không phù hợp để quy định trách nhiệm, phương pháp nhận biết, xử lý, kiểm soát các sản phẩm là hàng hoá từ khi mua vào, lưu kho đến khi cung cấp cho khách hàng, nhằm đảm bảo phòng ngừa việc sử dụng hoặc chuyển giao ngoài dự kiến các hàng hoá không phù hợp trong nội bộ hoặc cho khách hàng.

Vì vậy, thực tế trong thời gian qua, dịch vụ cung cấp hàng hoá của Công ty đến khách hàng luôn kịp thời, đúng chất lượng, chưa có khiếu nại nào từ khách hàng. 

Để duy trì Hệ thống, định kỳ hàng năm đều có tối thiểu hai đợt đánh giá chất lượng nội bộ và họp xem xét của Lãnh đạo nhằm có chương trình nâng cao hiệu quả của Hệ thống quản lý chất lượng phù hợp ISO 9001:2008 của Công ty.
6.7 Hoạt động marketing

Quảng bá thương hiệu.

Công ty triển khai hoạt động quảng bá thương hiệu và nghiên cứu thị trường thông qua nhiều hình thức khác nhau, cụ thể như sau:

Thường xuyên tìm hiểu, phân tích nhu cầu thị trường đối với sản phẩm thép. Ngoài ra, còn thu thập thông tin về hoạt động của ngành ở phạm vi trong nước, khu vực và thế giới; cập nhật thông tin về tình hình biến động giá sắt thép trong nước cũng như thị trường thế giới và các yếu tố ảnh hưởng trực tiếp như: giá dầu, tình hình chính trị, nhu cầu sử dụng nguyên vật liệu trên thế giới,... để có những chiến lược kinh doanh phù hợp, kịp thời. Các hoạt động nghiên cứu thị trường đã có những tác động rất tích cực đến hoạt động kinh doanh của Công ty, góp phần vào sự tăng trưởng doanh thu và lợi nhuận của Công ty trong những năm qua. 

Tiến hành thu thập ý kiến khách hàng trong quá trình bán hàng, từ đó Công ty luôn nhận được những thông tin phản hồi để cải tiến phương thức phân phối, giá cả nhằm thỏa mãn yêu cầu của khách hàng.    

Tìm hiểu thông tin về các dự án xây dựng trên địa bàn hoạt động, từ đó có cách tiếp cận dự án phù hợp.

Tổ chức Hội nghị khách hàng hoặc tổ chức tham quan du lịch cùng với  khách hàng để tạo mối quan hệ gắn bó thân thiện.

Quan tâm đến công tác xã hội từ thiện: Hàng năm Công ty tích cực tham gia công tác xã hội từ thiện, các hoạt động xóa đói giảm nghèo tại địa phương từ nguồn đóng góp của cán bộ nhân viên và từ nguồn quỹ phúc lợi xã hội của Công ty; quan tâm đến các gia đình chính sách... thể hiện phương châm “uống nước nhớ nguồn” của Công ty.

Hệ thống phân phối.

Hiện nay mạng lưới phân phối của Công ty bao gồm văn phòng Công ty và 13 đơn vị trực thuộc rải đều khắp các khu vực: miền Nam (CN TPHCM), miền Bắc (CN Hà Nội), miền Nam Trung Bộ ( CN Khánh Hòa, CN Quảng Ngãi, CN Quảng Nam), Tây Nguyên (CN Đăk Lăk) và khu vực Đà nẵng ( có 07 XN kinh doanh thép). Đội ngũ bán hàng của Công ty được sàng lọc và là đội ngũ kinh doanh có nhiều năm kinh nghiệm mặt hàng thép: vừa có khả năng bán hàng, quan hệ khách hàng, vừa có khả năng tự tổ chức tiêu thụ từ khâu tiếp thị chào hàng đến giao nhận, vận chuyển và thu hồi công nợ. Trong những năm đến, Công ty sẽ đẩy mạnh mở rộng, phát triển hệ thống phân phối tại thị trường Miền Tây, Bắc Trung Bộ và một số khu vực khác. 

Chính sách khách hàng.

Công ty đã tổ chức phân loại khách hàng và có từng chính sách cụ thể với từng nhóm khách hàng như sau:

Nhóm 1 (khách hàng thường xuyên và có uy tín): Là những khách hàng truyền thống của Công ty, có quy mô hoạt động sản xuất kinh doanh lớn và ổn định, có uy tín thanh toán qua các năm, không có nợ quá hạn; đã được Công ty tổ chức thẩm định. Nhóm khách hàng này Công ty có thể xem xét cho bán tín chấp tùy theo từng dự án/ công trình cụ thể.

Nhóm 2: Là những khách hàng có quy mô hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định, có uy tín thanh toán, công nợ quá hạn (nếu có) nằm trong phạm vi cho phép. Trường hợp này nếu thanh toán chậm trả phải có bảo lãnh thanh toán bằng chính tài sản của Trưởng đơn vị hoặc cán bộ bán hàng trực tiếp.

Nhóm 3 : Là những khách hàng không thuộc 02 loại trên. Trường hợp này khách hàng phải thanh toán trước khi nhận hàng hoặc phải có bảo lãnh thanh toán của ngân hàng nếu thanh toán chậm trả. 
6.8 Nhãn hiệu thương mại, đăng ký phát minh bản quyền sáng chế

Logo và nhãn hiệu của Công ty Cổ phần Kim Khí Miền Trung (CEVIMETAL) :


Nhãn hiệu hàng hoá của Công ty đã được Cục Sở hữu trí tuệ cấp Giấy đăng ký nhãn hiệu hàng hoá số 62478 ngày 06/5/2005. Trong thời gian qua, logo và nhãn hiệu hàng hoá đã góp phần tạo nên thương hiệu Kim khí Miền Trung – chuyên doanh sắt thép các loại tại Khu vực và cả Nước, đóng góp rất lớn vào sự tăng trưởng của Công ty. Trong các năm 2007- 2009, Công ty luôn được xếp hạng trong Top 500 doanh nghiệp lớn nhất Việt Nam do báo VietNamNet và Công ty VietNamNet Report tổ chức
6.9 Các hợp đồng lớn đang thực hiện

	TT
	Ngày ký hợp đồng
	Số hợp đồng
	Tên đối tác
	Tên dự án
	Giá trị hợp đồng
	Thời hạn kết thúc

	1
	10/12/2008
	68A/KKMT/CTYCPXD47
	Công ty CP Xây Dựng 47
	Thuỷ điện A Lưới – Tỉnh TT Huế
	30 tỷ đồng
	Đến khi thực hiện xong

	2
	10/12/2008
	68B/KKMT/CTYCPXD47
	Công ty CP Xây Dựng 47
	Hồ Nước Trong – Tỉnh Quảng Ngãi
	50 tỷ đồng
	Đến khi thực hiện xong

	3
	16/03/2009
	308/KKMT-XDUNG10
	Công ty CP Đầu Tư Xây Dựng Số 10
	Thuỷ điện Đăkmi 4 – Tỉnh Quảng Nam
	15 tỷ đồng
	31/12/2011

	4
	05/01/2009
	04A/KKQN-SD505
	Công ty CP Sông Đà 505
	Thuỷ điện An Khê – Kanak- Tỉnh Gia Lai
	25 tỷ đồng
	31/12/2010

	5
	05/01/2009
	04B/KKQN-SD505
	Công ty CP Sông Đà 505
	Thuỷ điện Đồng Nai 3 – Tỉnh Đăknông
	20 tỷ đồng
	31/12/2010

	6
	11/09/2009
	20/2009/MBHH
	Công ty CP Sông Đà 10.1
	Thuỷ điện Đồng Nai 4 – Tỉnh Lâm Đồng
	20 tỷ đồng
	31/12/2010

	7
	22/02/2010
	22/2/KKQNAM-VINACONEX 25
	Công ty CP Vinaconex 25
	Trường Cao Đẳng Y Tế và Chi cục Thuế Quảng Nam
	17 tỷ đồng
	Đến khi thực hiện xong

	8
	01/02/2010
	13/SĐ4-KK/2010
	Công ty CP Sông Đà 4
	Thủy điện Nậm Na – Tỉnh Lai Châu
	10 tỷ đồng
	31/12/2010

	9
	10/06/2010
	1314/KKMT-DINCO
	Công ty CP DINCO
	Tòa nhà The Summit
	40 tỷ đồng
	Đến khi thực hiện xong

	10
	12/01/2009
	01/KKMT-545
	Công ty CP Xây Dựng Công Trình 545
	Cải tạo tuyến QL 1A, Cầu Nam Ô
	10 tỷ đồng
	31/12/2010

	11
	10/04/2009
	01-2009/XN1-ACC
	Công ty Xây Dựng Hàng Không – ACC
	Sân bay quốc tế Đà nẵng, Quy Nhơn
	25 tỷ đồng
	31/12/2010

	12
	12-06-10
	01/2010 CEVI-DNY
	Công ty CP Thép DANA-Ý
	Cung cấp phế liệu
	21 tỷ
	11/2010

	13
	24-06-10
	01/2010 CEVI-XHSC
	Công ty CP Xuân Hưng
	Cung cấp phế liệu
	22,8 tỷ
	08/2010

	14
	02-06-10
	01/2010 AHT-KKMT
	Công ty TNHH An Hưng Tường
	Cung cấp phế liệu
	14,5 tỷ
	09/2010

	15
	20-07-10
	02/2010 AHT-KKMT
	Công ty TNHH An Hưng Tường
	Cung cấp phế liệu
	10,5 tỷ
	10/2010

	
	…
	
	
	
	
	


13. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh
7.1 Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2008 – 2009 và 9 tháng đầu năm 2010

Đơn vị: VNĐ

	Chỉ tiêu
	Năm 2008
	Năm 2009
	Tăng/Giảm
	01/01/2010 đến 30/09/2010

	Tổng giá trị tài sản
	175.955.599.465
	264.649.607.275
	50,41%
	261.611.680.494

	Doanh thu thuần
	1.368.151.848.677
	925.162.717.796
	-32,38%
	   890.972.919.696 

	Lợi nhuận từ hoạt động KD
	17.097.393.334
	9.572.362.130
	-44,01%
	14.669.049.073

	Lợi nhuận khác
	7.708.448.428
	537.883.473
	-93,02%
	-142.118.814

	Lợi nhuận trước thuế
	24.805.841.762
	10.110.245.603
	-59,24%
	14.526.930.259

	Lợi nhuận sau thuế
	17.907.349.791
	7.603.671.703
	-57,54%
	10.920.420.194

	Tỷ lệ cổ tức đã trả (*)
	13%
	11%
	-2%
	-


( Nguồn: báo cáo kiểm toán 2008, 2009, Báo cáo quyết toán 9 tháng 2010 và ghị quyết ĐHCĐ năm 2009, 2010)
Năm 2009 là năm tương đối khó khăn đối với các hoạt động của Công ty, thị trường thép trong nước và thế giới diễn biến phức tạp.Theo đó so với năm 2008 các chỉ tiêu về doanh thu và lợi nhuận của Công ty đều có sự biến động giảm.
Công ty hoạt động trong lĩnh vực thương mại, sự biến động về giá  của ngành thép đã ảnh hưởng lớn đến tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty. Cụ thể các chỉ tiêu về kết quả kinh doanh năm 2009 so với năm 2009 đều biến động giảm,  ngoài nguyên nhân về vĩ mô của nền kinh tế còn do nguyên nhân cụ thể như sau:

· Giá bán thép (thép nội) bình quân năm 2009 giảm so với năm 2008: 13%
· Lượng tiêu thụ (bán ra) về thép nội của Công ty năm 2009 giảm so với năm 2008 là: 17%.

Tuy nhiên với sự cố gắng của Ban điều hành và tập thể cán bộ, nhân viên, Công ty đã triển khai tổ chức kinh doanh có hiệu quả và đã đạt được kế hoạch đề ra, cụ thể như sau: 
· Doanh thu: 925 tỷ đồng/1.050 tỷ đồng, đạt 88% kế hoạch;

· Lợi nhuận: 10 tỷ đồng/9 tỷ đồng, đạt 112% kế hoạch;

 (*) Mức chi trả cổ tức năm 2009 tỷ lệ  11% bằng cố phiếu là: 9.756.770.000 đồng (bao gồm lợi nhuận năm 2008 chưa chia: 3.991.898.200 đồng)
7.2 Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm 2009
Khó khăn

Trong năm 2009, mặc dù gặp nhiều khó khăn trong kinh doanh, đặc biệt là ảnh hưởng sự suy thoái của nền kinh tế toàn cầu, thị trường thép liên tục giảm do nhu cầu thấp. Trước tình hình trên để triển khai thực hiện các nghị quyết của ĐHĐCĐ và nghị quyết HĐQT, HĐQT và Ban điều hành đã có những giải pháp linh hoạt trong việc chỉ đạo, điều hành, tổ chức triển khai, hợp lực khắc phục khó khăn, từng bước tổ chức tốt kế hoạch kinh doanh, tăng cường công tác quản lý, đẩy mạnh thu hồi công nợ. Tuy nhiên do nhu cầu sút giảm và mạng lưới chưa được mở rộng nên doanh thu và khối lượng bán ra đạt thấp so kế hoạch.
Tình hình thực hiện kế hoạch năm 2009 được thể hiện như sau ( Nguồn KMT)
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế Hoạch

năm 2009
	Thực hiện

năm 2009
	% so

KH
	% so

2008

	Tổng doanh thu thuần
	Đồng
	1.050.000.000.000
	925.162.717.796
	88
	67,6

	2. Tổng lượng bán ra
	Tấn
	116.800
	93.933
	80
	100,3

	- Hàng nhập khẩu
	Tấn
	20.000
	17.602
	88
	310,7

	- Thộp nội
	Tấn
	96.800
	73.387
	76
	83,4

	- Phôi trong nước
	Tấn
	
	2.944
	
	

	3. Lợi nhuận trước thuế
	
	9.000.000.000
	10.110.245.603
	112
	40,7


Doanh thu bán ra 925,163 tỷ đồng, đạt 88% kế hoạch nghị quyết ĐHĐCĐ giao và giảm 32,4% so với năm 2008, nhưng tổng khối lượng bán ra 93.933 tấn tương đương với năm 2008 (bằng 100,3% so năm 2008); trong đó lượng thép nội 73.387 tấn (giảm 16,6% so năm 2008) chiếm tỷ trọng 78%/ tổng lượng bán ra, lượng hàng nhập khẩu 17.602 tấn (tăng 2,1 lần so năm 2008) chiếm tỷ trọng 18,7%/tổng lượng bán ra. Ngoài ra còn khai thác kinh doanh 2.944 tấn phôi thép trong nước. 

      Đây cũng chính là nguyên nhân mà HĐQT và ban điều hành của Công ty đã dự đoán được và đưa vào kế hoạch kinh doanh năm 2009 và đã được ĐHCĐ thường niên năm 2008 thông qua.
Theo báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, năm 2009 so với 2008 Doanh thu và lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh của toàn Công ty giảm. Ngoài nguyên nhân khách quan nói trên còn do một số nguyên nhân là các đơn vị trực thuộc hoạt động kinh doanh có sự sụt giảm, khối lượng tiêu thụ một số đơn vị khá thấp so với năm 2008. Cụ thể :
Xí nghiệp số 1, khối lượng sản phẩm bán ra chỉ bằng 54% so năm 2008, Xí nghiệp số 9 khối lượng sản phẩm bán ra bằng 44% so năm 2008, Xí nghiệp số 3, khối lượng bán ra  chỉ bằng 36% so năm 2008.  Trong năm 2009, một số đơn vị kinh doanh không hiệu quả và lỗ như: XN kinh doanh vật tư không hiệu quả, CN TP Hồ Chí Minh lỗ
 .

Thuận lợi

Công ty có đội ngũ cán bộ quản lý, đội ngũ kỹ sư và nhân viên lành nghề được đào tạo cơ bản, có kinh nghiệm trong lĩnh vực sản xuất, kinh doanh thép đã góp phần tạo nên hiệu quả kinh doanh và quản trị của Công ty. 

Là một đơn vị của thành viên Tổng Công ty thép Việt Nam, Công ty cổ phần Kim khí Miền Trung luôn nhận được sự hỗ trợ rất lớn từ Tổng công ty như là nguồn cung ổn định. Với đặc thù là một doanh nghiệp phân phối thép trên thị trường Miền Trung, Công ty có lợi thế về thị trường tiêu thụ rộng, hệ thống phân phối rộng khắp toàn quốc với 13 đơn vị trực thuộc tạo nên mạng lưới tiêu thụ lớn cho Công ty.

14. Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành
a. Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp trong cùng ngành

KMT  được biết đến như là một doanh nghiệp Việt Nam mạnh trong lĩnh vực hoạt động kinh doanh của mình. Tại khu vực Miền trung và tây nguyên, Công ty là doanh nghiệp cung cấp các sản phẩm thép cho các công trình trọng điểm trên địa bàn. 
Hoạt động kinh doanh thương mại các sản phẩm thép của Công ty tại địa bàn Miền trung và Tây nguyên được Công ty xây dựng phát triển từ những năm đầu tiên đi vào hoạt động Hệ thống mạng lưới phân phối rộng lớn, cung cấp đầy đủ và kịp thời nhu cầu thép cho các đối tượng sử dụng. Cevimetal được khách hàng biết đến như  là nhà phân phối thép hàng đầu tại khu vực.
b. Triển vọng phát triển của ngành

Phát triển ngành thép ở Việt Nam
Ngày 04 tháng 9 năm 2007, Thủ tướng chính phủ đã ban hành quyết định số 145/2007/QQD-TTg về phê duyệt Quy hoạch phát triển ngành Thép Việt Nam giai đoạn 2007-2015, có xét đến năm 2025” có các quan điểm phát triển như sau

· Phát triển ngành Thép Việt Nam phù hợp với quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế  xã hội và ngành công nghiệp của cả nước, quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội các địa phương và lộ trình hội nhập của Việt Nam.

· Xây dựng và phát triển ngành Thép Việt Nam thành một ngành công nghiệp quan trọng, bảo đảm phát triển ổn định và bền vững, giảm thiểu sự mất cân đối giữa sản xuất gang, phôi thép với sản xuất thép thành phẩm, giữa sản phẩm thép dài với sản phẩm thép dẹt.

· Xây dựng ngành Thép Việt Nam với công nghệ tiên tiến hợp lý, sử dụng tiết kiệm và hiệu quả nguồn tài nguyên của đất nước, bảo đảm hài hoà với bảo vệ môi trường sinh thái tại các địa bàn phát triển ngành Thép.

· Coi trọng và khuyến khích các thành phần kinh tế, các ngành kinh tế trong nước liên kết, hợp tác với nước ngoài đầu tư xây dựng một số tổ hợp mỏ - luyện kim, nhà máy thép liên hợp và nhà máy cán các sản phẩm thép đẹt quy mô lớn.

Bước vào năm 2009, nhiều chuyên gia nhận định, ngành thép sẽ gặp khó khăn hơn năm 2008 bởi vì vào thời điểm đó nhiều Doanh nghiệp  sản xuất và kinh doanh thép đang còn tồn kho lớn nguyên liệu như phôi thép, thép phế, cuộn cán nóng với giá cao gấp 2, lần so với thời giá của 2009. Nếu tiếp tục sản xuất thì hầu hết các doanh nghiệp buộc phải bán dưới giá thành và chịu lỗ lớn (thép xây dựng từ mức giá bán gần 19 triệu đồng/tấn hạ xuống chỉ còn bán với giá 9-9,5 triệu đồng/tấn).

Trong khi nhiều đơn vị sản xuất và thương mại vay ngân hàng để nhập nguyên liệu, mua sản phẩm với lãi suất cao, vay ngoại tệ để mở L/C trả nợ nước ngoài với tỷ giá tăng đột biến làm cho doanh nghiệp gặp nhiều khó khăn.

Cộng với tình trạng nhiều công trình đầu tư dở dang, do kinh tế suy thoái không triển khai tiếp được vì thiếu vốn. Lãi suất quá cao và do sợ rủi ro nên nhiều ngân hàng thương mại đã xiết chặt cho vay đối với các Doanh nghiệp sản xuất và kinh doanh thép.
Trước tình hình đó, Chính phủ đã nhanh chóng có những điều chỉnh kịp thời trong cơ chế chính sách, tháo gỡ khó khăn cho doanh nghiệp khôi phục và phát triển sản xuất, ổn định kinh tế vĩ mô và an sinh xã hội. Một số chỉ tiêu kinh tế được điều chỉnh cho phù hợp với tình hình mới, như giảm mức tăng trưởng kinh tế, khống chế tỷ lệ lạm phát, áp dụng nhiều giải pháp về tài chính.

Riêng ngành thép được Chính phủ và các Bộ, ngành áp dụng một số giải pháp: tăng thuế nhập khẩu phôi thép từ 5% lên 8%; thuế nhập khẩu thép xây dựng thành phẩm từ 12% lên 15%; thép cán nguội từ 7% lên 8%; thép lá mạ kẽm và sơn phủ màu từ 12% lên 13%. Để ngăn chặn việc gian lận thương mại, Chính phủ cũng đồng tình tăng thuế nhập khẩu thép cuộn chứa hợp kim Bo dùng làm thép xây dựng từ 0% lên 10%; thuế nhập khẩu cáp thép tăng từ 0% lên 3%.

Cùng với đó là chính sách giữ ổn định tỷ giá VNĐ/USD; ưu tiên cung cấp USD cho nhập khẩu phôi thép, thép phế và một số vật tư nguyên liệu phục vụ cho sản xuất trong nước; tiếp tục cho vay với lãi suất ưu đãi để duy trì sản xuất, triển khai các công trình đầu tư trong ngành thép nếu xét thấy có điều kiện phát triển ổn định.

Chính nhờ hàng loạt các giải pháp đồng bộ của Chính phủ, kinh tế trong nước đã được phục hồi và có mức tăng trưởng trở lại, các dự án đầu tư sau khi rà soát lại được tiếp tục triển khai, ngành cung ứng vật liệu, trong đó có ngành thép đã vượt qua được giai đoạn khó khăn nhất. Kể từ tháng 3/2009, sản xuất và tiêu thụ thép đã hồi phục và tăng trưởng trở lại. Đặc biệt, trong các tháng 7, 8, 9 và 2 tháng cuối năm 2009, tiêu thụ thép sản xuất trong nước tăng mạnh mẽ, có lúc tăng trên 40% so với cùng kỳ năm trước.

Mặc dù năm 2009 là năm hết sức khó khăn do ảnh hưởng của suy thoái kinh tế toàn cầu nhưng các dự án đầu tư cho ngành thép của các nhà đầu tư trong nước và nước ngoài tiếp tục được thực hiện. Hàng loạt dự án thép đã đi vào hoạt động, như các nhà máy sản xuất phôi thép vuông của Công ty thương mại Thái Hưng (Hải Dương) với công suất 250.000 tấn/năm, Thép HPS (Hải Phòng), công suất 120.000 tấn/năm. Công ty TNHH thép đặc biệt Thắng Lợi (Thái Bình): 600.000 tấn/năm, Công ty thép Việt Ý (Hải Phòng): 400.000 tấn/năm.
Cùng với đó là 5 nhà máy sản xuất thép cán xây dựng và cán nguội của Công ty CP thép Sông Hồng, Công ty Thép Việt, Khu liên hợp tập đoàn Hòa Phát, Công ty CP thép Miền Trung; Nhà máy sản xuất thép cán nguội Posco Vũng Tàu- Việt Nam cũng chính thức đi vào hoạt động trong năm 2009. Tính đến thời điểm cuối năm 2009, tổng công suất các nhà máy sản xuất gang từ lò cao đạt 1,8 triệu tấn, phôi thép vuông: 4,5- 4,7 triệu tấn, thép xây dựng các loại: 6,7- 7 triệu tấn, thép cuộn cán nguội: 2 triệu tấn, thép lá mạ: 1,2 triệu tấn, ống thép hàn: 1,3 triệu tấn.

Một số chỉ tiêu phát triển ngành thép 
	Chỉ tiêu
	2010
	2015
	2020
	2025

	Nhu cầu thép ( triệu tấn)

	Thép thành phẩm
	10-11
	15-16
	20-21
	24-25

	
	
	
	
	


( Nguồn: QĐ số 145/2007/QQD-TTg về phê duyệt Quy hoạch phát triển ngành Thép Việt Nam giai đoạn 2007-2015, có xét đến năm 2025)

Từ những thông tin trên, có thể thấy rằng triển vọng phát triển ngành thép tại Việt Nam  cũng như nhu cầu sử dụng các sản phẩm về thép là rất lớn. Ngành thép tại Việt Nam luôn được sự quan tâm và chỉ đạo và hỗ trợ từ các đường lối và chính sách của Đảng, đây cũng chính là sự phù hợp trong việc phát triển  nền công nghiệp hóa của nước nhà.
c. Định hướng phát triển của Công ty
Nằm trong sự phát triển chung của ngành thép, Công ty cổ phần kim khí Miền Trung luôn xác định được đường lối phát triển bền vững trên các bước đi của mình. Cụ thể các nhiệm vụ định hướng xuyên suốt quá trình hoạt động như sau.
· Xây dựng hệ thống mạng lưới các đơn vị trực thuộc rộng lớn để phát triển kinh doanh và bán hàng được hiệu quả. Mở rộng mạng lưới tiêu thụ nhằm mục tiêu tăng 50% lượng thép tiêu thụ trong thời gian đến
· Tận dụng thế mạnh về quan hệ với các đối tác, các nhà cung cấp, đầu tư vốn, phát triển một số sản phẩm chiến lược để có được nguồn hàng đầu vào đảm bảo việc phân phối đúng chất lượng và giá cả cạnh tranh.
· Đầu tư khai thác các cơ sở bất động sản của Công ty, như xây dựng cao ốc CEVIMETAL tại 16 Thái Phiên và 69 Quang Trung - Thành phố Đà Nẵng và một số cơ sở khác mà công ty có kế hoạch đầu tư.
Thép không chỉ đơn thuần là vật liệu xây dựng mà còn là lương thực của các ngành công nghiệp nặng, xây dựng và quốc phòng. Bên cạnh đó, ngành thép còn đóng vai trò hết sức quan trọng trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Do vậy, ngành thép luôn được Nhà nước xác định là ngành công nghiệp được ưu tiên phát triển trong quá trình phát triển của đất nước. Sự tăng trưởng của ngành thép luôn đi đôi với sự tăng trưởng của ngành công nghiệp và nền kinh tế. Sự phát triển của Công ty luôn luôn đi kèm với sự phát triển của ngành thép. Trong tương lai hoạt động chính của Công ty vẫn là tập trung vào kinh doanh và phát triển mặt hàng chủ chốt này trên địa bàn Miền trung và từng bước phát triển trên phạm vi toàn quốc, đây cũng chính là định hướng tương đối phù hợp với một Công ty có tầm hoạt đồng trong ngành thép của các tỉnh Miền Trung
15. Chính sách đối với người lao động

a. Số lượng lao động trong công ty 

Ngay từ ngày đầu tiên thành lập, Công ty đã xác định phát triển nguồn nhân lực là việc làm hết sức cần thiết đối với sự phát triển của Công ty. Từ các chương trình tài trợ cho các sinh viên có học lực giỏi, xuất sắc, để sau này ra trường vào làm việc chính thức cho Công ty. 

Đến nay, Công ty đã có nguồn nhân lực đảm bảo có trình độ đào tạo tốt và đồng đều. 

Tính đến 31/12/2009  tổng số lao động của Công ty là 172 người, cơ cấu lao động của Công ty qua 02 năm  thể hiện như sau: ( Nguồn KMT)
	Phân loại lao động
	Tại ngày 31/12/2008
	Tại ngày
 31/12/2009

	
	Số lượng
	Tỷ lệ
	Số lượng
	Tỷ lệ

	I. Theo trình độ lao động
	233
	100%
	172
	100%

	1. Trình độ trên Đại Học
	 
	0%
	 
	0%

	2. Trình độ Đại Học
	116
	50%
	108
	63%

	3. Trình độ cao đẳng, trung cấp
	35
	15%
	37
	22%

	4. Lao động khác
	82
	35%
	27
	16%

	

	II. Theo tính chất  của hợp đồng lao động
	233
	100%
	172
	100%

	1. Hợp đồng có thời hạn dưới 1 năm
	2
	1%
	2
	1%

	2. Hợp đồng có thời hạn từ 1-3 năm
	14
	6%
	21
	9%

	3. Hợp đồng không xác định thời hạn
	217
	93%
	149
	64%


Năm 2009 số lao động có giảm đáng kể vì Công ty thực hiện chuyển số lao động sang làm việc tại Nhà máy thép Miền Trung (Tại Công ty CP Thép Miền Trung)

b. Các chính sách đối với người lao động
Chế độ làm việc: Công ty tổ chức làm việc 7,5h/ngày (từ 7h30'-17h00) từ thứ 2 đến thứ 7 hàng tuần, 41h/tuần, được nghỉ trưa 2h. Mỗi tuần được nghỉ chiều thứ 7 và ngày Chủ nhật.
Chế độ nghỉ phép, lễ, tết:  Người lao động được nghỉ lễ, tết theo qui định của Bộ luật lao động và được hưởng nguyên lương; những nhân viên làm việc từ 12 tháng trở lên được bố trí nghỉ phép hàng năm.

Chính sách đào tạo: Công ty luôn chú trọng đến nguồn nhân lực, đặt biệt là đội ngũ cán bộ, nhân viên bán hàng và người có tay nghề chuyên môn nghiệp vụ quản lý. Trong các năm qua Công ty cũng đã tổ chức các khoá học bồi dưỡng về chuyên môn; hằng năm tổ chức học tập thi nâng bậc đối với đội ngũ công nhân lành nghề. Ngoài ra Công ty cũng đã xây dựng qui trình về đào tạo trong hệ thống quản lý chất lượng hiện hành của công ty.

Chính sách tiền lương: Hiện nay Công ty đang áp dụng chế độ tiền lương theo hiệu quả công việc, do đó có thể nói chính sách  tiền lương đang dần được cải thiện theo chiều hướng tích cực và là động lực để thúc đẩy sự phát triển của Công ty.

Chính sách thưởng: Hàng năm Công ty có chính sách khen thưởng cho các cá nhân và tập thể lao động có thành tích xuất sắc, thực hiện khen thưởng kịp thời để khuyến khích động viên và phát huy tinh thần sáng kiến cải tiến trong công việc, nâng cao hiệu quả trong công việc, tiết kiệm chi phí, tăng tính cạnh tranh.

Chính sách bảo hiểm phúc lợi: Công ty tham gia đầy đủ chế độ bảo hiểm xã hội và bảo hiểm y tế cho người lao động của Công ty. Ngoài ra Công ty còn mua bảo hiểm thân thể 24/24h cho toàn thể người lao động trong Công ty. Hàng năm có chế độ nghỉ dưỡng, tham quan nghỉ mát.
Các chính sách khác: Người lao động được thực hiện đầy đủ các chế độ quy định tại Bộ luật Lao động và điều lệ Bảo hiểm xã hội hiện hành gồm trợ cấp ốm đau, thai sản, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, hưu trí, tử tuất.

16. Chính sách cổ tức
Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty, cổ tức được công bố và chi trả từ lợi nhuận giữ lại của Công ty. Cổ tức do Hội đồng Quản trị đề xuất và ĐHĐCĐ thông qua và được chia sau ngày ĐHCĐ thường niên.
Năm 2006 là năm đầu tiên Công ty hoạt động theo mô hình Công ty cổ phần, Công ty đã chi trả cổ tức năm 2006 với tỷ lệ: 5% bằng cổ phiếu, năm 2007 tỷ lệ: 10% bằng tiền mặt, năm 2008: tỷ lệ 13% bằng tiền mặt và năm 2009 tỷ lệ :11% bằng cổ phiếu (bao gồm cổ tức 2008 chưa chia tương ứng với lợi nhuận để lại năm 2008 là: 3.991.898.200 đồng)
17. Tình hình hoạt động tài chính
11.1 Các chỉ tiêu cơ bản
Năm tài chính của công ty bắt đầu từ ngày  01 tháng 01 hàng năm và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 hàng năm. Báo cáo tài chính của công ty được trình bày bằng đồng Việt Nam, được lập và trình bày phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành.

Trích khấu hao Tài sản cố định

Khấu hao tài sản cố định được tính theo phương pháp đường thẳng, tỷ lệ khấu hao phù hợp với Quyết định số 203/2009/QĐ-BTC ngày 20/10/2009 của Bộ Tài chính.
Thời gian khấu hao áp dụng cho các nhóm tài sản được thể hiện như sau
	Loại tài sản cố định
	Thời gian ( năm)

	Nhà cửa vật kiến trúc
Máy móc thiết bị
	5-35
5-10

	Phương tiện vận tải – truyền dẫn
	5-10

	Thiết bị văn phòng
	3-8


( Nguồn: Báo cáo kiếm toán năm 2009)
Mức lương bình quân

Tổng số lao động của Công ty đến thời điểm 31/12/2009 là 172 người. Thu nhập bình quân mỗi nhân viên  năm 2009 khoảng 4.500.000 đồng/người/tháng. Đây là mức lương khá cao so với các doanh nghiệp cùng ngành trong cùng địa bàn
Thanh toán các khoản nợ đến hạn
Công ty đã thực hiện tốt việc thanh toán các khoản nợ đến hạn, căn cứ báo cáo kiểm toán năm 2008, 2009  Công ty đã thanh toán đúng hạn và đầy đủ các khoản nợ.
Các khoản phải nộp theo luật định

Tính đến thời điểm 30/09/2010, số dư các khoản phải nộp cho nhà nước như sau
	Các khoản phải nộp nhà nước
	30/09/2010
	Số đã nộp
	Ngày nộp

	Thuế giá trị gia tăng
	17.584.416
	17.584.416
	20/10/2010,
21/10/2010
25/10/2010

	Thuế thu nhập doanh nghiệp
	587.427.173
	587.427.173
	20/10/2010

25/10/2010

	Tổng cộng
	605.011.589
	605.011.589
	


(Nguồn: Báo cáo Tài chính 9 tháng/2010, tờ khai thuế TNDN thuế VAT  và giấy nộp tiền vào ngân sách nhà nước)
Qua các số liệu và tình hình thực hiện nghĩa vụ đối với ngân sách nhà nước như trên, các nghĩa vụ nộp thuế cho Nhà nước được Công ty nghiêm chỉnh thực hiện theo đúng các quy định của Pháp luật.
Trích lập các Quỹ theo luật định

Hàng năm, sau khi kết thúc niên độ tài chính, Công ty tiến hành trích lập các quỹ trên cơ sở từ lợi nhuận sau thuế. Việc trích lập các quỹ được thực hiện theo quy định Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty và Pháp luật hiện hành. 
Việc trích lập các quỹ bao gồm Quỹ đầu tư phát triển; Quỹ dự phòng tài chính; Quỹ khen thưởng, phúc lợi. Đại hội cổ đông thường niên năm 2009 đã thông qua việc trích lập các quỹ như sau

	Các quỹ
	Số dư tại 31/12/2008
	Số dư tại 31/12/2009
	Số dư tại 30/09/2010

	Quỹ dự phòng tài chính
	408.292.106
	1.303.659.606
	      1.683.843.191 

	Quỹ khen thưởng và phúc lợi
	84.494.262
	521.457.853
	 (5.163.329) [*] 

	Quỹ đầu tư phát triển [**]
	7.724.804.218
	8.978.091.168
	   9.287.016.180 

	Tổng cộng
	8.217.590.586
	10.803.208.627
	10.965.696.042


( Nguồn báo cáo kiểm toán năm 2009, NQ ĐHCĐ thường niên năm 2009, quyết toán 9 tháng 2010)
[*]   Do công ty tạm trích trước để sử dụng trong năm 2010, cuối năm 2010 khi có quyết định trích lập Công ty sẽ bổ sung nguồn. 
[**] Thực hiện cổ phần hóa năm 2006, Công ty đã được miễn giảm 100 % số thuế TNDN phải nộp trong 02 năm 2006, 2007 và giảm 50% số thuế TNDN phải nộp trong 02 năm tiếp theo 2008, 2009. Toàn bộ số thuế TNDN được miễn giảm công ty đã trích đầy đủ vào quỹ đầu tư và phát triển như sau

	Chỉ tiêu

Số thuế TNDN miễn giảm trích vào quỹ đầu tư phát triển
	Năm 2007
	 Năm 2008
	Năm 2009 
	6 tháng đầu năm 2010

	
	3.126.191.708
	3.322.496.129
	1.253.286.950

	308.925.012


(Nguồn: Nghị quyết ĐHCĐ các năm 2007-2009 và báo cáo kiểm toán 6 tháng 2010)

Tổng số thuế Thu nhập doanh nghiệp được miễn giảm cho năm 2009 ( bao gồm giảm 50% số thuế phải nộp theo quyết định cổ phần hóa và 30% thực hiện theo thông tư số 03/2009/TT-BTC) là: 1.562.211.962 đồng, trong đó Công ty đã tạm trích lập quỹ đầu tư phát triển trong năm 2009 là: 1.253.286.950 đồng, số còn lại: 308.925.012 đồng, Công ty đã trích bổ sung trong báo cáo tài chính 6 tháng đầu năm 2010 ( đã được kiếm toán).
Tổng dư nợ vay

Để đáp ứng nhu cầu vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh của mình Công ty sử dụng nguồn vay ngắn hạn.

Số dư  nợ vay  tại các thời điểm  như sau
	Vay và nợ ngắn hạn
	31/12/2008
	31/12/2009
	30/09/2010

	Vay ngắn hạn
	10.675.700.182
	 104.321.092.519 
	94.595.271.172

	Quỹ đầu tư Tp ĐN
	   
	    2.000.000.000 
	

	Ngân hàng ngoại thương Đà Nẵng
	  2.865.550.127 
	  64.048.407.412 
	43.560.722.574

	Ngân hàng ĐTPT ĐN ( BIDV)
	 7.810.150.055 
	   38.272.685.107 
	47.597.082.251

	​Ngân Hàng Công thương
	
	
	3.437.466.347

	Nợ dài hạn đến hạn trả
	-
	-
	-

	Tổng cộng 
	10.675.700.182 
	 104.321.092.519 
	94.595.271.172


(Nguồn báo cáo kiểm toán 2008,2009 và báo cáo quyết toán 9 tháng 2010)
Trong đó

Ngân hàng ngoại thương Đà Nẵng: Thời hạn vay 4 tháng lãi suất 13% năm; Ngân hàng đầu tư và phát triển Đà Nẵng & Ngân hàng công thương Đà Nẵng: Thời hạn vay 3 tháng,  lãi suất: 13%/năm.
Bảng tổng hợp số dư nợ vay ngắn hạn qua các năm và chi phí lãi vay tương ứng qua các thời kỳ
	Chỉ tiêu
	31/12/2008
	31/12/2009
	30/09/2010

	

	Tổng dư nợ vay ngắn hạn
	10.675.700.182 
	 104.321.092.519 
	94.595.271.172

	Chi phí lãi vay các năm 2008,2009 và 9 tháng 2010
	14.942.254.429
	4.099.261.068
	7.338.261.582

	


(Nguồn: Báo cáo kiểm toán 2008,2009 và quyết toán 9 tháng 2010)
Qua bảng số liệu trên có thể thấy rằng năm 2009 số dư nợ vay của Công ty lớn hơn nhiều so với năm 2008 ( 104 tỷ/10,6 tỷ),  tuy nhiên chi phí lãi vay năm 2009  so với 2008 giảm đáng kể. Nguyên nhân chủ yếu là Công ty được hưởng ưu đãi lãi suất vay theo Quyết định số 131/QĐ-NHNN Ngày 23/1/2009 của Thủ tướng Chính phủ đã ban hành ‘về việc hỗ trợ lãi suất cho các tổ chức, cá nhân vay vốn ngân hàng (khách hàng vay) để sản suất  kinh doanh’. Theo đó năm 2009 Công ty được hưởng ửu đải giảm 4% lãi suất vay trong thời gian từ 03/2009 đến 31/12/2009.
Tình hình công nợ hiện nay 
	Chỉ tiêu
	Tại 31/12/2008
	Tại 31/12/2009
	Tại 30/09/2010

	
	Số dư
	Quá hạn
	Số dư
	Quá hạn
	Số dư
	Quá hạn

	I. Các khoản phải thu
	57.134.537.151
	-
	73.396.076.946
	-
	129.599.803.639
	-

	Phải thu của khách hàng.  (1)
	46.199.245.650
	
	65.278.681.255
	
	116.226.063.151


	

	-  Phải thu ngắn hạn khách hàng
	39.980.673.124
	
	             61.012.244.335 


	
	112.945.824.181


	

	-  Phải thu dài hạn khách hàng
	6.218.572.526
	
	               4.266.436.920 


	
	3.280.238.970


	

	Trả trước cho người bán .(2)
	10.528.024.863
	
	             10.333.493.565 


	
	15.521.164.088
	

	Dự phòng phải thu khó đòi:
	(5.823.416.728)
	
	(2.900.315.541)
	
	(2.789.833.826)
	

	- Dự phòng phải thu khó đòi ( ngắn hạn)
	(5.823.416.728)
	
	
	
	
	

	- Dự phòng phải thu khó đòi (dài hạn)
	
	
	(2.900.315.541)
	
	(2.789.833.826)
	

	Các khoản phải thu khác
	6.230.683.366
	
	684.217.667
	
	642.410.226
	

	-  Phải thu khác ngắn hạn
	5.663.321.833
	
	                  255.049.486 


	
	206.351.368
	

	-  Phải thu khác dài hạn
	567.361.533
	
	                  429.168.181 


	
	436.058.858
	

	II. Nợ ngắn hạn
	59.626.661.131
	-
	       152.029.588.287 


	-
	139.660.626.107
	-

	Vay và nợ ngắn hạn
	10.675.700.182
	
	104.321.092.519
	
	94.595.271.172
	

	Phải trả cho người bán
	37.133.027.514
	
	36.758.693.304
	
	27.047.059.951
	

	Người mua trả tiền trước (*)
	3.367.361.435
	
	               1.300.406.167 


	
	1.673.816.426
	

	Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	104.692.853
	
	                  913.565.604 


	
	605.011.589
	

	Phải trả người lao động
	4.866.194.213
	
	     4.503.844.779 
	
	9.915.444.830
	

	Chi phí phải trả (3)
	651.924.734
	
	772.283.842 
	
	3.012.526.586 
	

	Các khoản phải trả, phải nộp khác (4)
	2.743.265.938
	
	               2.938.244.219 


	
	2.816.658.882
	

	Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	84.494.262
	
	521.457.853
	
	(5.163.329)
	

	III. Nợ và vay dài hạn
	1.279.295.219
	-
	           1.357.515.226

	-
	1.293.807.822
	-

	Phải trả dài hạn người bán
	                 101.282.936 


	
	                  118.487.828 


	
	118.487.828
	

	Phải trả dài hạn 
khác
	              1.140.353.601 


	
	                  998.976.669 


	
	1.017.090.758
	

	Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	                   37.658.682 


	
	                  117.323.457 


	
	35.501.964
	

	Doanh thu chưa thực hiện
	-
	
	122.727.272
	
	122.727.272
	



( Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2008, 2009, Báo cáo kiểm toán 9 tháng đầu năm 2010)
(*)  Số liệu người mua trả tiền trước tại thời điểm 31/12/2009 lấy theo số liệu đầu kỳ đã điều chỉnh theo Thông tư 244/2009/ TT-BTC tại báo cáo đã được kiểm toán 6 tháng 2010

(1): Các khoản phải thu của khách hàng tại 30/09/2010: 116.226.063.151 đồng chủ yếu là các khoản phải thu của khách hàng tổ chức lớn của công ty: 98.814.738984 đồng (Công ty TNHH Xuân Hưng, Công ty TNHH An Hưng Tường, Công ty Vật liệu XL và KD Nhà Đà Nẵng, Công ty CP xây dựng 47, Công ty CP xây dựng 545, Công ty CP sông đà 505, Công ty xây dựng hàng không  AAC, Công ty CP VINACONEX …) và các khoản phải thu khách hàng khác
(2): Trả trước cho người bán tại 30/09/2010: 15.521.164.088 đồng, đây là số tiền trả trước cho nhà cung cấp để lấy hàng. Trong đó, chủ yếu là số tiền trả trước cho nhà cung cấp: Duferco Asia Pte Ltd.. : 13.309.163.985 đồng
(3): Chi phí phải trả tại 30/09/2010: 3.012.526.586 đồng, chủ yếu là phần trích trước các chi phí phát sinh như: lãi vay (26/09/2010 đến 30/09/2010), trích trước chi phí mua hàng, chi phí kinh doanh hàng nhập khẩu, hàng sản xuất trong nước…)
(4): Các khoản phải trả phải nộp khác tại 30/09/2010: 2.816.658.882  đồng. Trong đó chủ yếu là số tiền phải trả cho Tổng công ty thép Việt Nam : 1.280.390.598 đồng ( đây là số tiền Công ty thu hộ và chưa trả cho Tổng công ty thép Việt Nam đối với các khoản phải thu nợ khó đòi khi cổ phần hóa trước đây) và các khoản phải trả  khác
Biến động hàng tồn kho
Do đặc thù hoạt động sản xuất kinh doan doanh của Công ty là kinh doanh thương mại. Theo đó, chỉ tiêu hàng tồn kho của công ty là tương đối lớn. Số liệu về số dư hàng tồn kho qua các thời kỳ như sau:
	Thời điểm
	30/09/2010
	 31/12/2009
	 31/12/2008

	
	
	
	

	Số dư hàng tồn kho 
(theo giá gốc)
	    62.847.966.017 
	  123.153.511.940 
	  62.296.563.857 

	
	
	
	


(Nguồn: Báo cáo kiểm toán 2008,2009 và báo cáo quyết toán 9 tháng 2010)

Theo đánh giá của Công ty, năm 2010 là năm có những chuyển biến tốt về ngành thép. Theo đó, trong năm 2009, Công ty đã thực hiện việc mua và tích trữ hàng tồn kho ( thép nội): 123 tỷ  để đáp ứng như cầu năm kinh doanh năm 2010.
Theo số liệu trên, đến 30/09/2010 số dư hàng tồn kho của Công ty đạt mức 62 tỷ tương ứng với đầu năm 2009. Điều này cho thấy lượng hàng Công ty đã nhập trong năm 2009 gần như đã được luân chuyển hết trong 9 tháng đầu năm 2010. Kết quả 9 tháng đầu năm 2010 Công ty đã đạt kế hoạch lợi nhuận và cổ tức.
11.2 Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

	Các chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2008
	Năm 2009

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	
	

	+ Hệ số thanh toán ngắn hạn:
	
	
	

	        TSLĐ / Nợ ngắn hạn
	Lần
	2,13
	1,38

	+ Hệ số thanh toán nhanh:
	
	
	

	        TSLĐ – Hàng tồn kho

              Nợ ngắn hạn
	Lần
	1,16
	0,6

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn:
	
	
	

	+ Hệ số:  Nợ / Tổng tài sản
	Lần
	0,35
	0,58

	+ Hệ số : Nợ / Vốn chủ sở hữu
	Lần
	0,53
	1,37

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động:
	
	
	

	+ Vòng quay hàng tồn kho:
	
	
	

	             Giá vốn hàng bán
        Hàng tồn kho bình quân
	Vòng
	16,38
	10,1

	+ Doanh thu thuần / Tổng tài sản
	%
	777,56 %
	349,58%

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời:
	
	
	

	+ Hệ số LNST/ Doanh thu thuần
	%
	1,31 %
	0,82%

	+ Hệ số LNST/ Vốn chủ sở hữu (ROE)
	%
	15,56 %
	6,83%

	+ Hệ số LNST/ Tổng tài sản ( ROA)
	%
	10,18%
	2,87%

	+ Hệ số Lợi nhuận từ HĐKD/

 Doanh thu thuần
	%
	1,25%
	1,03


(Nguồn: Báo cáo kiểm toán các năm  2008,2009.)
18. Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng
12.1 Hội đồng quản trị
	i.
	Chủ tịch Hội đồng quản trị:
	Ông Huỳnh Tấn Quế

	ii.
	Ủy viên Hội đồng quản trị:
	Ông Nguyễn Văn Cảnh
Ông Võ Văn Cả
Ông Nguyễn Bá Tòng
Ông Võ Hựu


12.2 Ban Kiểm soát

	i.
	Trưởng Ban kiểm soát
	Ông Ngô Văn Phong

	ii.
	Thành viên Ban kiểm soát:
	Ông Lưu Thương
Ông Nguyễn Đình Chinh



12.3 Ban Tổng Giám đốc & Kế toán trưởng
	i.

ii.

iii.

iv.

v.
	Tổng Giám đốc:

Phó Tổng Giám đốc:

Phó Tổng Giám đốc:

Phó Tổng Giám đốc:

Kế toán trưởng:
	Ông Huỳnh Tấn Quế
Ông Võ Văn Cả 

Ông Nguyễn Bá Tòng
Ông Thân Thanh

Ông Trần Nguyễn Hoàng Nam Thành Tuấn



12.4 Lý lịch cá nhân các thành viên Ban lãnh đạo
i. Ông Huỳnh Tấn Quế – Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc Công ty
Ngày tháng năm sinh
: 15/02/1955

Chỗ ở hiện nay

: 143 Nguyễn Chí Thanh, Hải Châu, Đà Nẵng

Giấy CMND số

: 200325173

Số cổ phần sở hữu

: 66.573 cổ phần

Số cổ phần đại diện: 
:3.266.970 cổ phần
Tên tổ chức đại diện:
: Tổng công ty Thép Việt Nam
Số CP sở hữu của người liên quan: 0

Các khoản nợ tại công ty : không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty : không

Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác : không 

Ngày vào Đảng

: 24/9/1986

Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế 

Chức vụ hiện nay

: Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty CP Kim Khí Miền Trung
Quá trình công tác:
· Từ 01/1983 – 12/1985
: Nhân viên Kế toán Xí nghiệp Vận tải 5 thuộc Liên hiệp Cung ứng vật tư Khu vực V;

· Từ 01/1986 – 06/1986: Phụ trách Kế toán Xưởng Gia công Chế biến Vật tư thuộc Công ty Kinh doanh Vật tư Thứ liệu Đà Nẵng;

· Từ 07/1986 – 12/1990 : Phó phòng Kế hoạch - Kinh doanh Công ty Kinh doanh Vật tư Thứ liệu Đà Nẵng;

· Từ 01/1991 – 12/1992: Trưởng phòng Kế hoạch - Kinh doanh Công ty Kinh doanh Vật tư Thứ liệu Đà Nẵng;

· Từ 01/1993 – 12/1994: Trưởng phòng Kế toán - Tài chính Công ty Kinh doanh Vật tư Thứ liệu Đà Nẵng;

· Từ 01/1995 – 12/1995: Phó phòng Kinh doanh - Thị trường Công ty Kim khí và Vật tư tổng hợp Miền Trung;

· Từ 01/1996 – 12/2002: Trưởng phòng Kinh doanh - Thị trường Công ty Kim khí và Vật tư tổng hợp Miền Trung;

· Từ 01/2003 – 12/2005: Giám đốc Công ty Kim khí Miền Trung;

· Từ 01/2006 – 06/2007: Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Kim khí Miền Trung;
· Từ 07/2007 đến nay: Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Kim khí Miền Trung.
ii. Ông Nguyễn Văn Cảnh – Thành viên HĐQT
Ngày tháng năm sinh
: 18/4/1957

Chỗ ở hiện nay

: Phòng 508, A12 Khương Thượng, Đống Đa, Hà Nội

Giấy CMND số

: 011611090 

Điện thoại liên lạc
: 0903480062

Số cổ phần sở hữu 
: 3.552 cổ phần

Số cổ phần đại diện
: 2.450.227 cổ phần; 



Tên tổ chức đại diện:
: Tổng công ty Thép Việt Nam

Số CP sở hữu của người liên quan: 0 

Ngày vào Đảng

: 17/11/1981 

Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế 

Chức vụ hiện nay
:  Phó phòng Tổ chức lao động TCTY Thép VN-Uỷ viên HĐQT Công ty CP kim khí Miền Trung
Quá trình công tác:

·     Từ 02/04/1975 – 12/1981: Đi bộ đội ( E261 – F361 – Quân chủng Phòng không). 

·     Từ 12/1981 – 12/1985: Chuyển ngành về học Đại học Kinh tế Quốc dân.

·     Từ 01/1986 đến nay: Về nhận công tác tại Tổng Công ty  Kim khí, nay là Tổng Công ty Thép Việt nam.

Trong đó: Các chức vụ đã được bổ nhiệm, đảm nhận từ 7/1988: Phó Phòng, Q.Trưởng phòng và Trưởng phòng Tổng hợp Tông công ty kim khí Kim khí; Phó Văn phòng Tổng công ty  và từ 1998 đến nay là Phó Phòng Tổ chức Lao động TCTy Thép Việt nam. Tháng 08/2008 là đại diện vốn của Tổng công ty thép Việt Nam tại công ty Cp Kim khí Miền trung và tháng 11/2008 đựoc bầu vào Hội đồng quản trị công ty
iii. Ông Võ Văn Cả – Thành viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc
Ngày tháng năm sinh
: 04/4/1954 

Chỗ ở hiện nay

: Lô 18 Trần Hưng Đạo, Sơn Trà, Đà Nẵng

Giấy CMND số

: 200026935

Ngày vào Đảng

: 16/7/1972

Số cổ phần sở hữu
: 33.739 cổ phần

Số cổ phần đại diện:
: 2.450.227 cổ phần; 



Tên tổ chức đại diện:
: Tổng công ty Thép Việt Nam

Số CP sở hữu của người liên quan: 0
Các khoản nợ tại công ty : không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty : không

Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác : không 

Trình độ chuyên môn
: Quản lý kinh tế Trung ương 

Chức vụ hiện nay
: Uỷ viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc Công ty CP Kim Khí Miền Trung
Quá trình Công tác:
· Từ năm 1964-1968
: Tham gia du kích mật tại địa phương;

· Từ năm 1969-1970
: Công tác tại đơn vị Ngũ Xã, Quận I Đà Nẵng, làm nhiệm vụ giao liên hợp pháp;

· Từ năm 1971-1972
: Đội trưởng Đội biệt động thành; Tiểu đội trưởng học viện Trường đặc công Quân khu V;  

· Từ năm 1973-1975
: Tiểu đội trưởng Tiểu đoàn 1 bộ đội đặc công; Phường Đội trưởng Phường Nam Dương, TP Đà Nẵng;

· Từ 01/1976-06/1980
: Xưởng phó xưởng sửa chữa Công ty thu hồi phế liệu Đà Nẵng;

· Từ 07/1980-08/1985
: Phó Giám đốc Xí nghiệp sản xuất phụ tùng ĐN; Xưởng trưởng Xưởng gia công chế biến vật tư thuộc Liên hiệp cung ứng vật tư khu vực V;

· Từ 09/1985-12/1987
: Phó Giám đốc Công ty Kinh doanh vật tư thứ liệu Đà Nẵng;

· Từ 01/1988-03/1991
: Giám đốc Công ty Kinh doanh Vật tư thứ liệu Đà Nẵng;

· Từ 04/1991-12/1994
: Phó Giám đốc Công ty Kinh doanh Vật tư thứ liệu Đà Nẵng;

· Từ 01/1995-01/1996
: Giám đốc Công ty Kim khí và Vật tư tổng hợp Miền Trung;

· Từ 02/1996-12/2005
: Phó Giám đốc Công ty Kim khí Miền Trung;

· Từ 01/2006 đến nay
: Uỷ viên HĐQT- Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Kim khí Miền Trung.

iv. Ông Nguyễn Bá Tòng – Thành viên HĐQT, Phó tổng Giám đốc
Ngày tháng năm sinh
: 15/4/1954 

Chỗ ở hiện nay

: Lô 44-46 đường 30/4, Hoà Cường Bắc, Đà Nẵng

Giấy CMND số

: 201522917

Ngày vào Đảng

: 03/7/1980


Số cổ phần sở hữu
: 68.661 cổ phần
Số CP sở hữu của người liên quan: 833 cổ phần, cụ thể như sau

	STT
	Họ và Tên
	Quan hệ
	Địa chỉ
	Năm Sinh
	Số cổ phần sở hữu

	1
	Đào Thị Nga
	Vợ
	Lô 44-46 đường 30/4, Q.Hải Châu, TP Đà Nẵng
	1955
	833


Các khoản nợ tại công ty : không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty : không

Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác : không 

Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế 

Chức vụ hiện nay
: Uỷ viên HĐQT- Phó Tổng Giám đốc Công ty CP Kim khí Miền Trung
Quá trình công tác

· Từ 9/1976 – 8/1980: Nhân viên Phòng Kế hoạch thuộc Công ty Vật tư Bình Định;

· Từ 9/1980 – 6/1983: Phó phòng Thiết bị phụ tùng Liên hiệp Cung ứng vật tư Khu vực V;

· Từ 7/1983 – 6/1984: Được cử đi học nâng cao trình độ quản lý kinh tế sau Đại học tại Liên Xô;

· Từ 7/1984 – 8/1985: Trưởng Ban vật tư cấp huyện thuộc Liên hiệp Cung ứng vật tư Khu vực V;

· Từ 9/1985 – 8/1986: Trưởng phòng Kỹ thuật Quản lý kho thuộc Công ty Kinh doanh Vật tư Thứ liệu Đà Nẵng;

· Từ 9/1986 – 12/1994: Phó Giám đốc Công ty Kinh doanh Vật tư thứ liệu Đà Nẵng;

· Từ 01/1995 – 12/2005: Phó Giám đốc Công ty Kim khí Miền Trung;

· Từ 01/2006 đến nay: Uỷ viên HĐQT- Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Kim khí Miền Trung.

v. Ông Võ Hựu -  Thành viên HĐQT.
Ngày tháng năm sinh
: 15/10/1960 

Chỗ ở hiện nay

: Lô B32 Phạm Văn Đồng, Sơn Trà, Đà Nẵng

Giấy CMND số

: 200002247

Ngày vào Đảng

: 24/9/1986

Số cổ phần sở hữu
: 126.327 cổ phần
Số CP sở hữu của người liên quan: 4.956 cổ phần, cụ thể như sau:
	STT
	Họ và Tên
	Quan hệ
	Địa chỉ
	Năm Sinh
	Số cổ phần sở hữu

	1
	Nguyễn Thị Ngân
	Vợ
	Tổ 21 An Hải Bắc, Q. Sơn Trà,

TP Đà Nẵng.

	1961
	4.956


Các khoản nợ tại công ty : không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty : không

Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác : Phó Tổng Giám Đốc công ty Cổ Phần Thép Miền trung
Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế 

Chức vụ hiện nay
: Uỷ viên HĐQT Công ty CP Kim khí Miền Trung
Quá trình công tác
· Từ 11/1977 – 12/1989: Công an Quảng Nam – Đà Nẵng, sau đó chuyển công tác về Công ty Kinh doanh Vật tư Thứ liệu Đà Nẵng;

· Từ 01/1990 – 12/1993: Cán bộ tổ chức Công ty Kinh doanh Vật tư Thứ liệu Đà Nẵng;

· Từ 01/1994 – 12/1994: Phó phòng Tổ chức - Hành chính Công ty Kinh doanh Vật tư Thứ liệu Đà Nẵng;

· Từ 01/1995 – 02/1996: Phó phòng Tổ chức - Hành chính Công ty Kim khí và Vật tư tổng hợp Miền Trung;

· Từ 03/1996 – 7/2004: Phó Giám đốc Nhà máy Cán thép Miền Trung thuộc Công ty Kim khí và Vật tư tổng hợp Miền Trung;

· Từ 8/2004 – 12/2005: Giám đốc Nhà máy Cán thép Miền Trung thuộc Công ty Kim khí Miền Trung;

· Từ 01/2006 đến 12/2008: Uỷ viên HĐQT, Giám đốc Nhà máy Cán thép Miền Trung thuộc Công ty Cổ phần Kim khí Miền Trung;

· Từ 01/2009 đến nay: Uỷ viên HĐQT, Đại diện phần vốn của Công ty Cổ phần Kim khí Miền Trung tại Công ty Cổ phần Thép Miền Trung.

vi. Thân Thanh –Phó tổng Giám đốc
Ngày tháng năm sinh
: 30/12/1965

Chỗ ở hiện nay

: 269 Nguyễn Hoàng, Hải Châu, Đà Nẵng

Giấy CMND số
: 200713144

Ngày vào Đảng

: 24/5/1987

Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế 

Số cổ phần sở hữu
: 94.310 cổ phần

Số cổ phần sở hữu của người liên quan: 0

Các khoản nợ tại công ty : không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty : không

Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác: không 

Chức vụ hiện nay: Phó Tổng Giám đốc Công ty CP Kim khí Miền Trung
Quá trình công tác:

· Từ 1984-1987: Đi nghĩa vụ quân sự, đóng quân ở D75 Bộ Tham mưu – Quân khu V;

· Từ 1988 – 1994: Nhân viên Công ty Kim khí Đà Nẵng;

· Từ 1995 – 2003: Nhân viên Xí nghiệp Kinh doanh Kim khí số 3 thuộc Công ty Kim khí và Vật tư tổng hợp Miền Trung;

· Từ tháng 01/2004 – 12/2005: Cửa hàng Trưởng Cửa hàng Kinh doanh Kim khí số 1, Giám đốc Xí nghiệp Kinh doanh Kim khí số 2 thuộc Công ty Kim khí Miền Trung;

· Từ 2006 đến nay: Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Kim khí Miền Trung;

vii.  Ông Ngô Văn Phong – Trưởng ban kiểm soát
Ngày tháng năm sinh
: 05/01/1960 

Chỗ ở hiện nay

: 93 Tống Phước Phổ, Hải Châu, Đà Nẵng

Giấy CMND số
: 200765216

Ngày vào Đảng

: 17/4/1999

Số cổ phần sở hữu
: 8.674 cổ phần
Số CP sở hữu của người liên quan: 0

Các khoản nợ tại công ty: không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: không

Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác: không 

Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế 

Chức vụ hiện nay
: Trưởng Ban kiểm soát Công ty CP Kim khí Miền Trung
Quá trình công tác:

· Từ  1980 - 1984
: Sinh viên Trường Đại học Bách khoa Đà Nẵng.

· Từ 01/1985-10/1987
: Cán bộ giảng dạy Trường Trung cấp Thống kê III.

· Từ 11/1987-09/1993
: Nhân viên kế toán Công ty Vật tư thứ liệu Đà Nẵng.

· Từ 10/1993-12/1994
: Phó phòng Kinh doanh - kỹ thuật Công ty Vật tư thứ liệu Đà Nẵng.

· Từ 01/1995-03/1996 : Phó phòng Kế hoạch-kinh doanh công ty Kim khí & VTTH Miền trung

· Từ 03/1996-06/1999
: Phó phòng, Phụ trách Phòng Kế hoạch tổng hợp -Đầu tư phát triển Công ty Kim khí và Vật tư tổng hợp Miền Trung.

· Từ 07/1999-12/2002
: Trưởng phòng kế hoạch tổng hợp - đầu tư phát triển Công ty Kim khí  và Vật tư tổng hợp Miền Trung.

· Từ 01/2003-12/2005
: Trưởng phòng kế hoạch tổng hợp - đầu tư phát triển Công ty Kim khí Miền Trung.

· Từ 01/2006 đến nay
: Trưởng Ban kiểm soát Công ty cổ phần Kim khí Miền Trung.

viii. Ông Lưu Thương - Thành viên ban kiểm soát
Ngày tháng năm sinh
: 12/12/1962
Chỗ ở hiện nay

: K332/4 Lê Duẩn, P.Tân Chính, Thanh Khê, TP.ĐN
Giấy CMND số
: 200634161
Ngày vào Đảng

: 20/8/1996
Số cổ phần sở hữu
: 16.911
Số CP sở hữu của người liên quan:  976 cổ phần 
	STT
	Họ và Tên
	Quan hệ
	Địa chỉ
	Năm Sinh
	Số cổ phần sở hữu

	1
	Lưu Tú
	Em ruột
	Duy sơn, Duy xuyên Quảng Nam 
	1970
	976


Các nhoản nợ tại công ty: không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: không

Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác: không 

Trình độ chuyên môn
: ĐH  Kinh tế ngành kế toán tài chính
Chức vụ hiện nay
:  Phó giám đốc CN công ty tại Quảng Nam-Thành viên Ban kiểm soát Công ty CP Kim khí Miền Trung
Quá trình công tác: 

· Từ:  1986-1992: Công tác tại Ban kinh tế  tỉnh uỷ Gia lai Kon Tum

· Từ 1992-1997: Công tác tại Công ty Vật tư Thứ liệu. 

· Từ 1997-1998: Phó Giám đốc Chi nhánh Công ty Kim Khí Và vật tư tổng hợp Miền Trung tại Tây nguyên

· Từ 1998-2002: Phó Giám đốc Chi nhánh Công ty Kim Khí Và vật tư tổng hợp Miền Trung tại Nha Trang.

· Từ 2002-2004: Phó Phòng Kế toán Tài chính Công ty Kim Khí Miền Trung.

· Từ 2004-2006: Trưởng phòng Thanh tra Công ty Kim Khí Miền Trung.

· Từ 2006-2007: Phó phòng Tổ chức Hành chính Công ty cổ phần Kim Khí Miền Trung.

· Từ 2007-2008: Phó Ban thu hồi công nợ và Pháp chế hợp đồng kinh tế Công ty cổ phần Kim Khí Miền Trung.

· Từ tháng 12 năm 2008 đến nay làm Phó Giám đốc Chi nhánh Công ty cổ phần Kim Khí Miền Trung tại Quảng Nam. Tháng 04/2010 được bầu vào Ban kiểm soát công ty
ix. Ông Nguyễn Đình Chinh – Thành viên ban kiểm soát
Ngày tháng năm sinh
:  20/10/1982
Chỗ ở hiện nay

:  Phòng 108 chung cư Thuận Phước, Q Hải Châu, Tp Đà Nẵng
Giấy CMND số
:  205114774
Số cổ phần sở hữu
:  1110 cổ phần
Số CP sở hữu của người liên quan:  không

Các khoản nợ tại công ty: không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: không

Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác: không 

Trình độ chuyên môn
: ĐH  Kinh tế ngành Kinh doanh Ngoại thương
Chức vụ hiện nay
: Phó phòng kinh doanh Xuất nhập khẩu công ty -Thành viên Ban kiểm soát Công ty CP Kim khí Miền Trung
Quá trình công tác

· Từ:  2004-2005: Nhân viên Phòng Kinh doanh Công ty Cổ phần Kim Khí Miền Trung

· Từ 2005-2006: Nhân viên Chi nhánh Công ty Cổ phần Kim Khí Miền Trung tại Thành phố Hồ Chí Minh. 

· Từ 2006-2007: Nhân viên Xí nghiệp Kinh doanh Kim Khí số 3 trực thuộc Công ty Cổ phần Kim Khí Miền Trung

· Từ 2007-2008: Nhân viên Phòng Kinh doanh Công ty Cổ phần Kim Khí Miền Trung.

· Từ 2008-2009: Nhân viên Phòng Xuất nhập khẩu Công ty Cổ phần Kim Khí Miền Trung.

· Từ 2009 đến nay làm phó phòng Xuất nhập khẩu Công ty Cổ phần Kim Khí Miền Trung.Tháng 04/2010 được bầu vào Ban kiểm soát công ty.
x. Ông Trần Nguyễn Hoàng Nam Thành Tuấn – Kế toán trưởng
Ngày tháng năm sinh
: 17/06/1962

Chỗ ở hiện nay

: 69/3 Lý Thái Tổ, Đà Nẵng

Giấy CMND số
: 200057592 

Điện thoại liên lạc
: 0903523500

Số cổ phần sở hữu 
: 12.919 cổ phần

Số CP sở hữu của người liên quan: 633 cổ phần 
	STT
	Họ và Tên
	Quan hệ
	Địa chỉ
	Năm Sinh
	Số cổ phần sở hữu

	1
	Trần Nguyễn Hoàng Nam Thành Thịnh
	Em ruột
	Tổ 12,P Chúnh gián, Q.Thanh Khê T/P Đà Nẵng
	1966
	633


Ngày vào Đảng

: 19/04/2000 

Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế  ngành  Kế toán 
Chức vụ hiện nay
: Kế toán  trưởng  Công ty CP Kim Khí Miền Trung
Quá trình công tác:

· Tháng 08/1985 - 12/1994: Nhân viên kế toán Công ty Kim khí Đà Nẵng;

· Tháng 01/1995 - 01/1998: Nhân viên kế toán Công ty Kim khí và vật tư tổng hợp Miền Trung 

· Tháng 02/1998 - 12/2005: Phó phòng Kế toán Tài chính Công ty Kim khí Miền Trung;

· Tháng 01/2006 - Nay : Trưởng phòng Kế toán Tài chính Công ty Cổ phần Kim khí Miền Trung. Tháng 09/2010 Kế toán  trưởng công ty.
19. Tài sản
13.1 Tài sản cố định hữu hình

Tình hình tài sản cố định hữu hình tại thời điểm 31/12/2009
	Danh mục
	Nguyên giá
	Khấu hao
	Giá trị còn lại

	Máy móc thiết bị
	-
	-
	-

	Nhà cửa, vật kiến trúc
	4.217.963.454
	1.745.459.139
	2.472.504.315

	Phương tiện vận tải, truyền dẫn
	2.741.516.745
	1.586.000.971
	1.155.515.774

	Thiết bị quản lý
	933.733.172
	642.787.121
	290.946.051

	Tổng cộng
	7.893.213.371
	3.974.247.231
	3.918.966.140


(Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2009)
Tình hình tài sản cố định của công ty tại ngày 30/09/2010 như sau
	Danh mục
	Nguyên giá
	Khấu hao
	Giá trị còn lại

	Máy móc thiết bị
	-
	-
	-

	Nhà cửa, vật kiến trúc
	 4.330.544.954
	   1.752.725.052
	   2.577.819.902

	Phương tiện vận tải, truyền dẫn
	  5.024.829.213
	   1.894.525.066
	   3.130.304.147

	Thiết bị quản lý
	   933.861.157
	      733.504.194
	      200.356.963

	Tổng cộng
	10.289.235.324
	4.380.754.312
	5.908.481.012


( Nguồn: Báo cáo tài chính 9 tháng đầu năm 2010)
13.2 Tài sản vô hình
Tình hình tài sản cố định vô hình tại thời điểm 31/12/2009, bao gồm các quyền sử dụng đất của Công ty.
	Danh mục
	Nguyên giá
	Khấu hao
	Giá trị còn lại

	Tài sản vô hình
	39.260.107.380
	-
	39.260.107.380


(Nguồn:Báo cáo kiểm toán năm 2009)
Đến 31/12/2009, Tài sản cố định vô hình của Công ty như sau
	STT
	Tên tài sản
	Diện tích 
(m2)
	Nguyên giá 
(đồng)

	1
	Giá trị QSD đất  nhà kho Hoà Phước – Đà Nẵng 
	11.641,6
	6.191.340.600

	2
	Giá trị QSD Nguyễn Văn Luông - TP HCM
	199,96
	1.419.716.000

	3
	Giá trị QSD đất 16 Thái Phiên - Đà Nẵng
	715,4
	10.331.592.180

	4
	Lô đất A3-7 KDC Nam cầu Cẩm Lệ (Kho Miếu Bông)
	5.090
	10.099.555.000

	5
	Giá trị QSD đất lô B3 15 Ngô Quyền – ĐN
	120
	561.600.000

	6
	Giá trị QSD đất 69 Quang Trung - Đà Nẵng
	717,8
	4.961.433.600

	7
	Giá trị QSD đất số 4/5 út Tịch - TP HCM
	84,91
	424.550.000

	8
	QSD đất lô A64, A65 Hùng Vương - Tam Kỳ - Quảng Nam
	550
	1.149.520.000

	9
	Giá trị QSD đất  404 Lê Văn Hiến, TP Đà Nẵng (*)
	1.030,2
	4.120.800.000

	
	Cộng:
	
	39.260.107.380


(Nguồn : Công ty Công ty cổ phần Kim Khí Miền Trung)
(*) Năm 2009, Công ty đã mua thêm 1.030 m2 đất và xây dựng văn phòng làm việc, kho Xí nghiệp kinh doanh kim khí tại số 9 tại 404 đường Lê Văn Hiến. T/P Đà Nẵng
Đến thời điểm 30/09/2010, tài sản cố định vô hình của Công ty như sau
	Danh mục
	Nguyên giá
	Hao mòn
	Giá trị còn lại

	Tài sản vô hình
	39.280.711.380
	-
	39.280.711.380


	STT
	Tên tài sản
	Diện tích 
(m2)
	Nguyên giá 
(đồng)

	1
	Giá trị QSD đất  nhà kho Hoà Phước – Đà Nẵng 
	11.641,6
	6.191.340.600

	2
	Giá trị QSD Nguyễn Văn Luông - TP HCM
	199,96
	1.419.716.000

	3
	Giá trị QSD đất 16 Thái Phiên - Đà Nẵng
	715,4
	10.331.592.180

	4
	Lô đất A3-7 KDC Nam cầu Cẩm Lệ (Kho Miếu Bông)
	5.090
	10.099.555.000

	5
	Giá trị QSD đất lô B3 15 Ngô Quyền – ĐN
	120
	561.600.000

	6
	Giá trị QSD đất 69 Quang Trung - Đà Nẵng
	717,8
	4.961.433.600

	7
	Giá trị QSD đất số 4/5 út Tịch - TP HCM
	84,91
	424.550.000

	8
	QSD đất lô A64, A65 Hùng Vương - Tam Kỳ - Quảng Nam
	550
	1.149.520.000

	9
	Giá trị QSD đất  404 Lê Văn Hiến, TP Đà Nẵng (*)
	1.030,2
	4.141.404.000

	
	Cộng:
	
	39.280.711.380


(*) điều chỉnh tăng do lệ phí trước bạ 
20. Kế hoạch sản xuất kinh doanh, lợi nhuận và cổ tức năm tiếp theo
Năm 2010 được đánh giá là năm mà ngành thép sẽ đương đầu với một số khó khăn nhất định đã được dự báo trước:
· Tình hình kinh tế thế giới năm 2010 dự báo có nhiều tín hiệu khởi sắc, kinh tế của hầu hết các quốc gia đã dần vượt qua suy thoái, nhu cầu nhìn chung dần hồi phục. Tuy nhiên đối với thị trường thép thế giới và trong nước vẫn tiềm ẩn những biến động bất thường và xu hướng cung vượt cầu vẫn đang chi phối; các doanh nghiệp sản xuất và kinh doanh thép đang chịu sự cạnh tranh rất lớn từ thép thành phẩm được nhập khẩu từ các nước ASEAN và Đông Á với giá cạnh tranh; 
· Các chính sách về tiền tệ, lãi suất, tỷ giá và kinh tế vĩ mô nói chung vẫn tiềm ẩn những diễn biến bất lợi, đặc biệt chính sách hạn chế tín dụng vào cuối năm 2009 và đầu năm 2010 sẽ tác động không thuận lợi đến việc tiêu thụ thép trong năm 2010;

· Cạnh tranh ngành thép trong nước ngày càng gay gắt hơn do có nhiều Nhà máy đưa sản phẩm vào thị trường; mặt khác một số nhà thầu xây dựng lớn trong nước đã và đang xây dựng nhà máy sản xuất thép và cung ứng thép trực tiếp cho công trình của họ, ảnh hưởng đến thị phần của Công ty. Vì vậy, hoạt động kinh doanh của Công ty năm 2010 sẽ phải vượt qua nhiều thách thức.

Đứng trước tình hình đó, HĐQT đã đề ra kế hoạch kinh doanh năm 2010 và đã được ĐHCĐ thường niên năm 2009 họp thông qua. Cụ thể như sau
	Chỉ tiêu
	Đơn vị 
	Kế hoạch 2010

	
	
	Giá trị
	+/- % so với 2009


	Doanh thu 
	Tỷ đồng
	1.142
	+23,46%

	Lợi nhuận sau thuế
	Tỷ
	10,5
	+38,15%

	Tỷ lệ LNST/Doanh thu thuần
	%
	0,92
	0,1%

	Tỷ lệ LNST/Vốn chủ sở hữu
	%
	8,75 
	1,92%

	Cổ tức
	%
	10%
	3,5%


(Nguồn: Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2009)
Theo số liệu trong báo cáo tài chính quý 9 tháng /2010, số liệu về tình hình thực hiện kế hoạch doanh thu và lợi nhuận của Công ty như sau
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch năm 2010
	Thực hiện 9 tháng đầu năm 2010
	 TH 9 tháng đầu năm 2010/Kế hoạch 2010

	Doanh thu 
	1.142.000.000.000
	891.024.347.696
	78%

	Lợi nhuận sau thuế
	10.500.000.000
	      10.920.420.194 
	104%


Trong 9 tháng đầu năm 2009, Công ty đã hoàn thành và vượt kế hoạch lợi nhuận năm 2010. Cụ thể lợi nhuận sau thuế thực hiện 9 tháng đầu năm 2010 so với kế hoạch năm 2010 đạt 104%.
Theo KMT, trong 3 tháng cuối năm 2010, Công ty sẽ ước đạt doanh thu 1.142 tỷ và Lợi nhuận sau thuế của Công ty sẽ đạt mức 14 tỷ
	Chỉ tiêu
	Thực hiện 9 tháng đầu năm 2010
	Ước  TH 3 tháng cuối năm  2010
	Ước thực hiện cả năm 2010

	Doanh thu 
	891.024.347.696
	250.975.652.304
	1.142.000.000.000

	Lợi nhuận sau thuế
	10.920.420.194
	3.075.579.806
	14.000.000.000


Những căn cứ, biện pháp chính để đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức
· Căn cứ vào dự báo tốc độ tăng trưởng của nền kinh tế các năm 2010. Tuy nền kinh tế năm 2010 còn gặp khó khăn nhưng chính sách kích cầu của Chính phủ từ năm 2009 đã tạo điều kiện cho sự tăng trưởng của ngành xây dựng và vật liệu xây dựng. Nền kinh tế đang có dấu hiệu phục hồi. Đây là yếu tố thuận lợi đối với nhiều ngành nói chung trong đó có ngành thép.
· Công ty đã đề ra những biện pháp cụ thể để đạt được mục tiêu doanh thu, lợi nhuận nói trên như: tăng cường hệ thống bán hàng, tăng sản lượng tiêu thụ, áp dụng chính sách bán hàng linh hoạt để thu hút nhu cầu của khách hàng
· Căn cứ vào một số Hợp đồng lớn tiêu thụ sản phẩm thép đang thực hiện năm 2010 đã được ghi trong mục 6.9.
Để đạt được kế hoạch kinh doanh nói trên, Công ty đã đề ra các biện pháp cụ thể như sau

Đối với hoạt động kinh doanh

· Thường xuyên theo dõi, nắm bắt diễn biến thị trường trong nước và thế giới nhằm dự đoán đúng xu hướng thị trường để đưa ra các quyết định phù hợp.

· Tăng cường hợp tác với các nhà cung cấp, nhất là đối với Công ty Mẹ (Tổng công ty Thép Việt Nam); phối hợp thông tin về giá cả, chính sách bán hàng nhằm khai thác nguồn hàng cạnh tranh, đáp ứng nhu cầu tiêu thụ;

· Duy trì quan hệ với các khách hàng truyền thống, đồng thời tích cực mở rộng mối quan hệ với nhiều nhà thầu xây dựng có uy tín và năng lực;

· Đẩy mạnh việc kinh doanh thép phế, phôi thép, mở rộng kinh doanh mặt hàng thép đặc chủng; Tăng cường và mở rộng tổ chức mạng lưới kinh doanh của Công ty.

Công tác quản lý
· Tăng cường hơn nữa các biện pháp quản lý bán nợ và kiểm soát chặt chẽ đối với từng khoản nợ, khống chế nợ khó đòi phát sinh mới; tích cực đôn đốc và thu hồi nợ quá hạn; rà soát và xử lý các khoản nợ không có khả năng thu hồi;

· Kiểm soát chặt chẽ chi phí lưu thông (đặc biệt là chi phí bán hàng) và quản lý tốt việc sử dụng vốn để hạn chế chi phí lãi vay; triển khai tích cực chương trình mục tiêu tiết kiệm chống lãng phí nhằm tăng hiệu quả kinh doanh; 

· Tiếp tục thực hiện công tác kiểm tra các mặt hoạt động của các đơn vị, kiên quyết xử lý các cá nhân/đơn vị vi phạm Quy chế quản lý của Công ty; thực hiện triệt để các quy định của Công ty đã ban hành;

· Rà soát, điều chỉnh Quy chế quản lý hiện hành cho phù hợp với tình hình thực tế của Công ty và của thị trường.

Về công tác tổ chức và lao động
Tăng cường và củng cố nguồn nhân lực của các đơn vị còn thiếu, yếu; tiếp tục đổi mới chất lượng lao động, xử lý, sắp xếp những lao động làm việc không hiệu quả, tiếp tục tuyển dụng thêm lao động có kinh nghiệm, năng lực, có trách nhiệm; đào tạo cán bộ để bổ sung khi mạng lưới kinh doanh được mở rộng.
Kế hoạch đầu tư được HĐQT, ĐHCĐ Thông qua
Đơn vị tính : Triệu đồng

	STT
	Danh mục đầu tư
	Tổng mức đầu tư
	Nguồn vốn

	
	
	2009 chuyển sang
	Năm 2010
	Tổng
	

	1
	Kho hàng hoá :
	3.000
	4.000
	7.000
	

	1.1
	 Kho 1,1 ha Hoà Phước – TP Đà Nẵng
	3.000
	
	3.000
	Vay 

	1.2
	 Kho 1,5 ha Hoà Phước  – TP Đà Nẵng
	
	3.000
	3.000
	Vay 

	1.3
	Kho Phía Nam
	
	1.000
	1.000
	Chủ sở hữu

	2
	Cơ sở kinh doanh các Đơn vị trực thuộc
	
	9.500
	9.500
	

	2.1
	 Tại Đà Nẵng
	
	5.000
	5.000
	Chủ sở hữu

	2.2
	 Tại Thành phố Hồ Chí Minh
	
	4.500
	4.500
	Chủ sở hữu 

	3
	Toà nhà Cevimetal- TP Đà Nẵng
	
	1.000
	1.000
	Chủ sở hữu

	4
	Dự án ứng dụng công nghệ thông tin
	
	300
	300
	Chủ sở hữu

	5
	Xe ô tô 5 – 7 chỗ ngồi
	
	1.000
	1.000
	Chủ sở hữu

	6
	Xây dựng chiến lược phát triển Công ty
	400
	
	400
	Chủ sở hữu

	
	Tổng cộng
	3.400
	15.800
	19.200
	


( Nguồn: Công ty cổ phần kim khí Miền Trung )
Dự án đầu tư kho hàng hoá 
Kho 1,1 ha Hòa Phước – TP Đà Nẵng
Đầu tư xây dựng giai đoạn 1 (hạ tầng kỹ thuật kho)  trên khu đất thuộc sở hữu của Công ty, bao gồm :
· Tường rào cổng ngõ, nhà bảo vệ, nhà vệ sinh : 

1.350.000.000 đồng.
· Đổ đất nâng cao nền để làm kho chứa hàng : 

1.500.000.000 đồng.
· Hệ thống điện chiếu sáng trong kho :
   
   
150.000.000 đồng.
Kho 1,5 ha Hòa Phước – TP Đà Nẵng
Đầu tư trên khu đất Công ty thuê của Thành phố Đà Nẵng 50 năm theo hai giai đoạn : Giai đoạn 1 thuê 1 ha đất nông nghiệp; Giai đoạn 2 thuê tiếp  0,5 ha đất thổ cư để khắc phục tình trạng đền bù giải toả không bị kéo dài, làm chậm thời gian và chậm đưa kho vào khai thác, tăng hiệu quả sử dụng vốn cho Công ty.

Chi phí đầu tư giai đoạn 1 khoảng 4,8 tỷ đồng, bao gồm :
· Đền bù giải toả 1 ha : 




1.700.000.000 đồng.

· Tường rào cổng ngõ, nhà bảo vệ… : 


1.200.000.000 đồng.

· Đổ đất nâng cao nền với độ cao bình quân 3 m : 
1.800.000.000 đồng.
· Hệ thống điện chiếu sáng trong kho : 

 100.000.000 đồng.
Trong năm 2010, thực hiện việc đền bù giải toả và một phần hạng mục móng, đổ đất san nền với chi phí dự kiến 3 tỷ đồng.

Kho phía Nam
Công ty thuê đất tại TP Hồ Chí Minh hoặc Bà Rịa Vũng Tàu để đầu tư làm kho trung chuyển hàng hoá. Chi phí xây dựng tường rào, cổng ngõ, nhà làm việc…dự kiến 1 tỷ đồng.

Dự án đầu tư Cơ sở kinh doanh đơn vị phụ thuộc

Theo kế hoạch định hướng bố trí đất làm cơ sở kinh doanh cho các đơn vị trực thuộc tại Đà Nẵng đã được Tổng Giám đốc ban hành ngày 19/ 6/ 2009; trong các năm 2008 – 2009 đã xây dựng văn phòng cho các Xí nghiệp 3, Xí nghiệp 9. Dự kiến năm 2010, sẽ đầu tư chuyển quyền sử dụng đất và cơ sở kinh doanh cho Xí nghiệp 10 ( khi Thành phố Đà Nẵng giải toả khu đất Xí nghiệp đang sử dụng ), Xí nghiệp 5 hoặc Xí nghiệp khác. Tổng mức đầu tư dự kiến : 5.000.000.000 đồng bao gồm chuyển quyền sử dụng đất và xây dựng cơ sở kinh doanh.






Tại TP Hồ Chí Minh, Công ty hiện sở hữu hai cơ sở nhà đất tại 4/5 Út Tịch, Phường 4, Q.Tân Bình ( hiện đang sử dụng làm văn phòng Chi nhánh có diện tích đất 85 m2, diện tích sử dụng 307 m2 ) và 241B/3 Nguyễn Văn Luông, Phường 11, Q.6  ( làm điểm kho có diện tích đất 200 m2, diện tích sử dụng 200 m2 ). Dự kiến hoán đổi hoặc bán cơ sở tại Út Tịch để tập trung đầu tư Văn phòng làm việc Chi nhánh Công ty tại Nguyễn văn Luông và nhận quyền sử dụng đất với diện tích lớn hơn để làm kho hàng do việc sử dụng cùng lúc tại hai địa điểm không hiệu quả : điểm kho nằm tại nội thành TP Hồ Chí Minh, trong khi khu nhà làm văn phòng tại Út Tịch lại có diện tích nhỏ, hình dạng khuôn viên khu đất xéo lệch (tam giác) sử dụng không hiệu quả theo yêu cầu hoạt động của Chi nhánh.

Dự án Tòa nhà CEVIMETAL

Tại các khu đất Công ty hiện sở hữu tại trung tâm Thành phố Đà Nẵng là khu 69 Quang Trung (718 m2), 16 Thái Phiên ( 715 m2  ). Công ty dự kiến đầu tư xây dựng các toà nhà cao tầng (công năng chính Trung tâm thương mại - dịch vụ và chung cư cao cấp ) với lộ trình ưu tiên đầu tư trước tại khu 16 Thái Phiên nhằm mục tiêu : khai thác lợi thế  tài sản hiện có của Công ty và mở thêm hoạt động kinh doanh mới, tạo thế phát triển ổn định, bền vững cho Công ty trong tương lai. 

Trong giai đoạn chuẩn bị đầu tư tổng chi phí khoảng 2 tỷ đồng, sẽ thực hiện các công việc :

· Thuê tư vấn phân tích quy mô, công năng đầu tư tại mỗi khu đất (a)
· Thuê tư vấn lập hồ sơ thiết kế kiến trúc sơ bộ trình Sở Xây dựng thẩm tra, báo cáo UBND T/phố Đà Nẵng ra quyết định (b).
· Lập Báo cáo đầu tư, hồ sơ thiết kế, tổng dự toán công trình ©
· Năm 2010, dự kiến thực hiện các mục a, b và một phần mục c nên chi phí đầu tư ước khoảng 1 tỷ đồng.

Dự án công nghệ thông tin của Công ty bao gồm các hạng mục đầu tư sau đây
· Đầu tư phần mềm Kế Toán – Kinh Doanh thay thế phần mềm đang sử dụng đã lạc hậu, thiếu tương thích về số liệu giữa hai Phòng Kinh doanh và Kế toán : 250.000.000 đồng.
· Đầu tư máy chủ FTP server giúp truy cập nhanh, ngăn chặn tình trạng virus lây lan qua mạng khi người sử dụng chia sẻ dữ liệu cho nhau. Bên cạnh đó phần mềm Kế Toán –Kinh Doanh cần thiết phải có máy chủ server phù hợp để cài đặt và vận hành cho toàn bộ hệ thống của Công ty:  45.000.000 đồng

· Xây dựng lại website của Công ty phù hợp với thực tế hoạt động hiện nay : 5.000.000 đồng 

21. Đánh giá của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức

Với tư cách là tổ chức cam kết hỗ trợ, Công ty Chứng khoán Ngân hàng Ngoại thương Việt Nam (VCBS) đã tiến hành thu thập thông tin, nghiên cứu, phân tích một cách cẩn trọng và chi tiết để đưa ra những đánh giá về hoạt động kinh doanh của Công ty Cổ phần Kim khí miền Trung
Nhìn lại kết quả kinh doanh của Công ty qua 2 năm 2008, 2009, cho thấy Công ty đã nỗ lực phấn đấu không ngừng, cho dù năm 2009 là một năm đầy khó khăn đối với các doanh nghiệp ngành thép nói chung và Công ty nói riêng. Sự cố gắng này làm cho kết quả kinh doanh của Công ty trong năm 2009 đạt được các chỉ tiêu về kế hoạch của năm 2008 đã đặt ra.
Theo số liệu về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của của Công ty đến 30/09/2010 (mục 14), Công ty đã hoàn thành và vượt mức chỉ tiêu kế hoạch lợi nhuận sau thuế năm 2010. Theo đó kế hoạch về lợi nhuận và cổ tức của Công ty là đã thực hiện được
Chúng tôi xin đưa ra bảng phân tích của VCBS về các điểm mạnh, điểm yếu, các cơ hội và thách thức sau đây
	Điểm mạnh 
	Điểm yếu

	· Công ty có đội ngũ cán bộ quản lý, đội ngũ kỹ sư và nhân viên lành nghề được đào tạo cơ bản, có kinh nghiệm trong lĩnh vực sản xuất, kinh doanh thép đã góp phần tạo nên hiệu quả kinh doanh và quản trị của Công ty. 

· Là một đơn vị của thành viên Tổng Công ty thép Việt Nam, Công ty cổ phần Kim khí Miền Trung luôn nhận được sự hỗ trợ rất lớn từ Tổng công ty như là nguồn cung ổn định. Với đặc thù là một doanh nghiệp phân phối thép trên thị trường Miền Trung, Công ty có lợi thế về thị trường tiêu thụ rộng, hệ thống phân phối rộng khắp toàn quốc với 13 đơn vị trực thuộc tạo nên mạng lưới tiêu thụ lớn cho Công ty.

	·  Cevimetal chưa xây dựng được kế hoạch tuyển dụng, đào tạo nhân sự trong dài hạn nhằm đáp ứng cho việc mở rộng mạng lưới kinh doanh của công ty; Bên cạnh đó chính sách tiền lương còn hạn chế nên chưa thu hút được lực lượng lao động có chuyên môn 
· Hoạt động marketing chưa ngang tầm với qui mô của Công ty  .

	Cơ hội
	Thách thức

	· Cùng với sự phát triển của đất nước, từ khi Việt Nam chính thức trở thành thành viên của Tổ chức thương mại thế giới thì nhu cầu về tiêu thụ các sản phẩm trong ngành thép là rất lớn. Các công trình xây dựng được đầu tư và xây dựng với quy mô lớn. Do đó, các doanh nghiệp sản xuất và kinh doanh thép trong nước có cơ hội phát triển 
· Khu vực Miền Trung là một khu vực ngày càng thu hút được sự chú ý của các nhà đầu tư trong và ngoài nước và được xem là khu vực có tiềm năng phát triển cao về nhu cầu tiêu thụ thép cho lĩnh vực xây dựng và kiến trúc. Tại thành phố Đà Nẵng, hàng loạt các dự án xây dựng cơ bản đang được đầu tư và triển khai, theo đó cơ hội để Công ty phát triển cùng với ngành thép ở khu vực này là rất cao.
· Như đã phân tích ở mục 8b. Triển vọng về ngành thép của Việt Nam trong thời gian đến là rất tiềm năng. Công ty đang hoạt động trong lĩnh vực này cũng đang có được sự lợi thế trên

	· Việt Nam gia nhập Tổ chức Thương mại thế giới cũng tạo ra một sân chơi mà các doanh nghiệp trong nước sẽ phải đối mặt với sự cạnh tranh về chất lượng và giá cả. Đây là khó khăn rất lớn mà các doanh nghiệp trong nước cần phải vượt qua. Hơn thế nữa, tại địa bàn Miền Trung và Tây Nguyên, có rất khá nhiều các công ty đã và sẽ thành lập cùng hoạt động trong ngành thép. Qua đó hoạt động của Công ty không những phải cạnh tranh đối với các Doanh nghiệp nước ngoài mà còn phải cạnh tranh với các doanh nghiệp trong nước trong cùng địa bàn với chính sách bán hàng ngày càng linh hoạt hơn.



Những ý kiến nhận xét, đánh giá trên đây là quan điểm độc lập của chúng tôi, được dựa trên cơ sở những thông tin thu thập có chọn lọc và những lý thuyết về Tài chính dưới góc độ đánh giá của một tổ chức tư vấn Nhận xét này chỉ có ý nghĩa tham khảo đối với các nhà đầu tư. 
22. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của tổ chức đăng ký.
Không có
23. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan đến công ty.
Không có
V. CHỨNG KHOÁN NIÊM YẾT
24. Loại chứng khoán
Cổ phần phổ thông Công ty cổ phần Kim khí Miền Trung
25. Mệnh giá
Mệnh giá cổ phần là 10.000 đồng/ cổ phần


26. Tổng số chứng khoán đăng ký niêm yết
Tổng số cổ phần đăng ký niêm yết: 9.846.562 cổ phần 
27. Số lượng cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định hiện hành của pháp luật và của CEVIMETAL

	STT
	Cổ đông, nhóm cổ đông
	Số lượng
chứng khoán sở hữu
	Hạn chế chuyển 
nhượng trong 6 tháng kể từ ngày niêm yết
	Hạn chế chuyển 
nhượng trong 6 tháng tiếp theo

	Cổ đông là Thành viên ban quản lý công ty (HĐQT,BGĐ,BKS,KTT(*)
	432.776
	432.776
	216.388

	1
	Huỳnh Tấn Quế
	66.573
	66.573
	33.287

	2
	Võ Văn Cả
	33.739
	33.739
	16.870

	3
	Nguyễn Văn Cảnh
	3.552
	3.552
	1.776

	4
	Nguyễn Bá Tòng
	68.661
	68.661
	34.331

	5
	Võ Hựu
	126.327
	126.327
	63.164

	6
	Thân Thanh
	94.310
	94.310
	47.155

	7
	Ngô Văn Phong
	8.674
	8.674
	4.337

	8
	Nguyễn Đình Chinh
	1.110
	1.110
	555

	9
	Lưu Thương
	16.911
	16.911
	8.456

	10
	Trần Nguyễn Hoàng Nam Thành Tuấn
	12.919
	12.919
	6.460


(*) Các cổ đông là thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng của Công ty. Theo quy định tại tại Điều 8, Khoản 1, Mục đ của Nghị định 14/2007/NĐ-CP ngày 19/01/2007 về việc hướng dẫn một số điều của Luật Chứng khoán:”Cổ đông là thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc, Phó Giám đốc hoặc Phó Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng của Công ty phải cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do mình sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo”
28. Phương pháp tính giá

Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2009

	
	
	Vốn chủ sở hữu 
(trừ Quỹ khen thưởng, phúc lợi)
	
	       111.262.503.762 
	
	

	Giá sổ sách

cổ phần
	=
	
	=
	
	=
	12.542 đồng

	
	
	Tổng số cổ phần 
	
	8.870.885
	
	


Giá trị sổ sách tại thời điểm 30/09/2010
	
	
	Vốn chủ sở hữu  
	
	120.657.246.565 
	
	

	Giá sổ sách

cổ phần
	=
	
	=
	
	=
	12.254 đồng

	
	
	Tổng số cổ phần 
	
	9.846.562
	
	


29. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với nhà đầu tư nước ngoài

Sau khi niêm yết tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội,  tỷ lệ nắm giữ  của người nước ngoài tuân thủ theo quy định tại Quyết định số 55/2009/QĐ-TTg ngày 15/04/2009 quy định về tỷ lệ tham gia của bên nước ngoài vào thị trường Chứng khoán Việt Nam. Theo đó tổ chức, cá nhân nước ngoài mua bán trên Sở Giao dịch Chứng khoán nắm giữ tối đa 49% tổng số cổ phần phát hành ra công chúng.

Tại thời điểm 21/09/2010, Công ty  có 23.224 cổ phần do cổ đông là cá nhân nước ngoài sở hữu chiếm tỷ lệ 0,24% vốn điều lệ của Công ty.

30. Các loại thuế có liên quan
Thuế thu nhập doanh nghiệp (TNDN)
Thuế suất thuế thu nhập doanh nghiệp Công ty áp dụng trong năm tài chính 2009 là 25%. 
Thực hiện cổ phần hóa năm 2006, Công ty được miễn 100% số thuế thu nhập doanh nghiệp trong 02 năm 2006, 2007 và  giảm tiếp 50 % thuế TNDN phải nộp trong 2 năm tiếp theo 2008 và 2009. 
Năm 2009 Công ty được hỗ trợ giảm tiếp 30% số thuế thu nhập doanh nghiệp phải nộp theo nội dung của thông tư số 03/2009/TT-BTC ngày 13/01/2009 của Bộ tài chính về việc ‘hướng dẫn thực hiện giảm, gia hạn nộp thuế TNDN theo nghị quyết số 30/2008/NQ-CP ngày 11/12/2008 của chính phủ về những giải pháp cấp bách nhằm ngăn chặn đà suy giảm kinh tế, duy trì tăng trưởng kinh tế, bảo đảo an sinh xã hội’. 
Thuế giá trị gia tăng ( VAT)

Áp dụng mức thuế suất 10% đối với các mặt hàng là sắt thép các loại

Các loại thuế khác

Công ty áp dụng theo quy định hiện hành

VI. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC NIÊM YẾT
31. Tổ chức tư vấn
CÔNG TY TNHH CHỨNG KHOÁN NHTMCP NGOẠI THƯƠNG VIỆT NAM
Trụ sở chính: 

Tầng 17, Toà cao ốc Vietcombank, 198 Trần Quang Khải, Hà Nội.

Số điện thoại: 

04-3 9360261              Fax: 04-3 9360262

Chi nhánh: 

Tầng 2, Số 10 Hải Phòng, thành phố Đà Nẵng

Số điện thoại: 

0511-3 888991
Fax: 0511-3888881

Chi nhánh: 

70 Phạm Ngọc Thạch, Phường 6 Quận 3 TP Hồ Chí Minh

Số điện thoại: 

08 38 208 116
            Fax: 08 38 208 116
32. Tổ chức kiểm toán
CÔNG TY KIỂM TOÁN VÀ KẾ TOÁN AAC

Trụ sở chính: 

217 Nguyễn Văn Linh, thành phố Đà Nẵng
Điện thoại:  

(84.511) 3655886 

 Fax: (84.511) 3 655887

CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN PHƯƠNG ĐÔNG ICA
 (Năm 2009 đổi tên Công ty TNHH Kiểm toán PKF Việt Nam)
Khu đô thị Trung Yên,Trung Hòa – Cầu Giấy – Hà Nội

Điện thoại: 

04 3 783 3911


Fax: 04 3 783 3914

VII. PHỤ LỤC
1. Phụ lục I: 
Bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh
2. Phụ lục  II: 
Điều lệ Công ty 

3. Phụ lục  III:
Báo cáo kiểm toán năm 2008 – 2009,  Báo cáo kiểm toán 6 tháng đầu năm 2010; Báo cáo quyết toán 9 tháng năm 2010, Báo cáo kiểm toán vốn góp của Cổ đông 30/06/2010

4. Phụ lục IV:
Hợp đồng tư vấn niêm yết và các tài liệu khác

	TỔ CHỨC NIÊM YẾT
CÔNG TY CỔ PHẦN KIM KHÍ MIỀN TRUNG

	CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

TỔNG GIÁM ĐỐC 

HUỲNH TẤN QUẾ


	TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT

NGÔ VĂN PHONG
	 KẾ TOÁN TRƯỞNG  
TRẦN NGUYỄN HOÀNG NAM 
THÀNH TUẤN


	TỔ CHỨC TƯ VẤN NIÊM YẾT
CÔNG TY TNHH CHỨNG KHOÁN NHTMCP NGOẠI THƯƠNG VIỆT NAM

	PHÓ GIÁM ĐỐC

MAI TRUNG DŨNG
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� Nguồn: Công ty Cổ phần Kim Khí Miềm Trung


http://www.cevimetal.com.vn/cevimetal.php?id=4


� http://vietnamnet.vn/kinhte/201004/Bo-Tai-chinh-gia-thep-tang-la-chinh-dang-904516/


� Báo cáo ban kiểm soát của KMT


� http://www.hanoimoi.com.vn/newsdetail/Kinh_te/306599/nganh-thep-loi-nguoc-dong.htm


� Nguồn thỏa ước lao động tập thể và các quy chế người lao động của Công ty
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